
 
 
 

 



ЧАСТЬ 1 
 

 

Годовой план работы 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №5» г.о. Солнечногорск 
на 2020-2021 учебный год 

 
Общая  характеристика учреждения 
Название учреждения: Переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад   № 5» на основании постановления Главы Солнечногорского 
муниципального района  от 08.12.2015 года за № 3874 «Об изменении наименования муниципальных 
бюджетных дошкольных образовательных учреждений Солнечногорского муниципального района, 
подведомственных  Комитету по народному образованию администрации Солнечногрского 
муниципального района». Функционирует с 1988 года.  
Учредитель: Управление образования администрации городского округа Солнечногорск Московской 
области   
Тип: дошкольное образовательное учреждение 
Вид: детский сад, реализующий общеобразовательную программу дошкольного образования 
Статус: бюджетное   учреждение 
Лицензия на образовательную деятельность: Серия 50 Л О1 № 0007769 Регистрационный № 75889, 
выдана 21июня 2016 года Министерством образования Московской области- бессрочно. 
Новая редакция Устава МБДОУ № 5 принята Общим собранием трудового коллектива протокол № 
1 от 23.12.2015 г., и зарегистрирована в ИФНС России по г. Солнечногорску 25 декабря 2015 года. 
 
Адрес: 141502, Московская область, Солнечногорск-2, нп. Сенеж в/г 52/3  
 
Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 07-00 до 19-00. 
 
Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни 
 
Время пребывания детей: 12-ти часовое 
 
Формы самоуправления: Педагогический совет, Управляющий совет, Родительский комитет. 
Телефон/факс: 8-4962-66-57-41 
e-mail: Olusha5960@mail.ru 
Адрес сайта в Интернете: http:/solsad5.ru 
 
Программное обеспечение ДОУ 

	
Приоритеты: Художественно-эстетическое направление 

Нравственно-патриотическое воспитание 
Экологическое воспитание  

Основная 
образовательная 
программа: 

ООП МБДОУ  «Детский сад №5» на основе ФГОС ДО 
 

Программы:  «Трудовое воспитание в детском саду. Программа и 
методические рекомендации для работы с детьми 2-7 лет» Т.С. 
Комаровой, Л.В. Куцаковой, Л.Ю. Павловой. 
 Дорогою добра. Концепция и программа социально-
коммуникативного развития и социального воспитания
дошкольников. ФГОС ДО. Автор Коломийченко Л.В  

Социально- 
коммуникативное 
развитие 



 Программа «Я — человек»  Автор С. А. Козлова. 

Познавательное развитие  «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» 
О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой. 

 «Юный эколог» С.Н. Николаевой 
 «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. 

Авдеевой, Н.Л. Князевой, Р.Б. Стёркиной. 
 Программа «Математические ступеньки» Е.В.Колесникова 

Речевое развитие  Ушакова О.С. «Программа развития речи дошкольников»
 В.В.Гербова «Занятия по развитию речи дошкольников» 

Художественно- 
эстетическое развитие 

 Программа «Приобщения детей к истокам русской народной 
культуры» О.Л. Князевой М.Д. Маханевой 

 «Ладушки», программа музыкального воспитания детей 
дошкольного возраста под редакцией И.М. Каплуновой, И.А. 
Новоскольцевой 

 «Конструирование и художественный труд в детском саду.» Л.В. 
Куцакова 

Физическое развитие  Пензулаева Л.И.. Физкультурные занятия с детьми 2 – 7 лет.
 М.М. Безруких, А.Г. Макеева, Т.А. Филиппова 

Программа «Разговор о правильном питании». 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Цели и задачи работы ДОУ на 2020-2021 учебный год. 
                                                                                   
Цель:  построение работы в МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО, создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 
культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 
возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, 
формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности 
дошкольника. 

Основные задачи :  
Способствовать развитию сенсорных и математических представлений дошкольников используя 

методические приемы, сочетающие практическую и игровую деятельности, как средства 
интеллектуального развития детей. 

совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению 
дошкольников к здоровому образу жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение 
физической и психической безопасности, формирование основ безопасной жизнедеятельности; 

развивать творческую речевую активность детей через решение проблемных ситуаций, 
проектной деятельности и развития коммуникативных способностей  через театрализованную 
деятельность; 

повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО. 

Предполагаемые результаты: 
Дети: 
1.Повышение физических показателей детей, снижение заболеваемости по сравнению с 

предыдущим годом 
2. Обогащение игрового опыта детей в разных возрастных группах 
3.Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка, формирование чувства 

принадлежности к мировому сообществу. 
4.Умение детей импровизировать, использовать интонационную выразительность речи, развитие 

памяти, эмоциональность. 
Воспитатели: 
1.Более высокий уровень проведения утренней гимнастики, физкультурного занятия на 

прогулке, закаливающих мероприятий после сна. 
Углубление взаимодействий с семьей по укреплению здоровья детей 
2.Более высокий уровень знаний о методах формирования нравственных качеств личности 

ребенка 
3.Умение творчески применять инновационные технологии в работе с детьми по социально-

личностному направлению. 
4.Изучение индивидуальных интересов, потребностей детей, их предпочтений в предметно – 

пространственной игровой среде и театрализованной деятельности 
 
 
Родители: 
1.Усвоение родителями знаний о здоровом образе жизни, правильная организация режима дня в 

выходные и праздничные дни. 
2.Расширение знаний родителей о методах и приемах формирования у дошкольников 

нравственных качеств формирования личности, расширение кругозора о традициях   народов КЧР, 
природы родного края. 

3.Усвоение родителями первоначальных знаний об эстетическом воспитании, 
совместное участие в проведении мероприятий и конкурсов по художественно-эстетическому 

циклу. 



4.Увеличение  активности родителей в совместных выступлениях с детьми, привлечение  к 
пошиву костюмов, изготовлению декораций. 

  
 

Основные направления работы МБДОУ №5 на 2020-2021 учебный год: 

1 Удовлетворение возрастных 
познавательных интересов 
детей, интеллектуальное 
развитие.  

Педагогическая работа по данному направлению, 
основанная на последовательном ознакомлении 
дошкольников с различными предметами и явлениями 
окружающего мира, характеризуется сложностью и 
многокомпонентность. Формирование мыслительных 
способностей малышей достигается в ходе становления 
сознательного восприятия действительности, 
активизации творческой активности и воображения. 
Интеллектуальное воспитание предусматривает создание 
индивидуальной системы знаний и понятий ребенка о: 
себе, своей семье, других людях и характере 
взаимоотношений между ними; различных объектах, 
явлениях и их свойствах (количество, цвет, размер, 
функциональность); пространственно-временных и 
причинно-следственных связях; о малой родине и 
Отечестве, народных традициях, государственных 
символах; о природе, впечатляющем многообразии 
народов и стран, о планете Земля, которая является 
домом для всего человечества. 
 

2 Сохранение и укрепление 
здоровья дошкольников, 
формирование потребности и 
навыков ведения здорового 
образа жизни.  

В условиях фактических показателей двигательной 
активности детей, жизненно необходимых для 
удовлетворения естественной возрастной потребности и 
укрепления скелетно-мышечного корсета, физическое 
развитие становится одним из наиболее значимых 
направлений работы в детском саду по ФГОС. 
Достижение положительных результатов деятельности 
по данному направлению обеспечивается посредством: 
формирования у дошкольников опыта различных видов 
двигательной активности — спортивной ходьбы, бега, 
прыжков, выполнения базовых упражнений, 
способствующих укреплению связок, мышц, развитию 
гибкости и координации в пространстве; создания 
условий для правильного формирования опорно-
двигательной системы, развития крупной и мелкой 
моторики; развития системы первичных представлений о 
базовых видах спорта, мотивирование к участию в 
различных подвижных играх; использования комплекса 
педагогических приемов, направленных на осознание 
детьми ценности ведения активного и здорового образа 
жизни, пользы закаливания, правильных бытовых 
привычек 
 

3 Формирование социального 
опыта, коммуникативных и 
других значимых личностных 
качеств, обеспечивающих 

Социально-коммуникативное воспитание — значимая 
составляющая педагогического процесса, которой долгое 
время не уделялось должного внимания. В условиях 
нового времени, когда общественные приоритеты 



высокий уровень вовлеченности 
в систему общественных 
отношений 

меняются, социальная составляющая продолжает 
оставаться недостаточно востребованной, что 
обуславливает необходимость ее включения во все 
образовательные программы детских садов как 
дополнительного компонента, способствующего 
успешной социализации детей в будущем. Развитие 
социального интеллекта и способности к общению 
предусматривает: педагогическое создание условий в 
группах, необходимых для усвоения малышами 
социальных норм и правил поведения в обществе; 
формирование у воспитанников нравственных и 
моральных ценностей, самостоятельности, 
эмоциональной открытости, готовности к общению, 
сопереживанию, вместе с тем — способности оградить 
личные коммуникативные интересы; раскрытие высокой 
значимости семейных, коллективных, общественных 
ценностей, уважительного отношения к старшим. 
 

4 Развитие связной речи, создание 
предпосылок для успешного 
овладения грамотой.  

Овладение связной речью является главным условием 
включения ребенка в общественную жизнь, и ФГОС ДО 
уделяет особое внимание данному направлению 
воспитательной работы. Речевое развитие в детских 
садах обеспечивается посредством: систематического 
пополнения активного словаря малышей в ходе 
режимных моментов, НОД, неформального 
коллективного общения; создания условий для развития 
связной монологический и диалогической речи; 
проектированием ситуаций коммуникативного успеха, 
мотивирующих дошкольников к дальнейшему активному 
общению; организации занятий, посвященных речевому 
творчеству; знакомства воспитанников с произведениями 
классиков детской литературы; совершенствованием 
фонематического слуха, воспитания интонационной 
культуры общения. 
 

5 Экологическое воспитание.  Относительно новое направление работы в ДОУ, 
выделение которого обусловлено повышением 
значимости защиты природы и живого мира в целом. В 
ходе экологического развития, которое осуществляется 
во время наблюдений за различными явлениями, в ходе 
трудовой деятельности (уход за цветами, работа на 
грунте), дети осознают себя частью природы, 
осмысливают необходимость бережного отношения к не 
возобновляемым ресурсам, развивают в себе способность 
к сопереживанию. 
 

6 Правовое воспитание.  Направлено на повышение ответственности юных 
граждан, которым в будущем предстоит стать 
преемниками национальных свобод. Педагогическая 
работа по направлению ведется посредством 
организации встреч с представителями различных 
ведомств (полицейскими, пожарными), дидактических 
игр и бесед, проведения тематических праздников и 



фестивалей. Правовое воспитание способствует защите 
детства, создает предпосылки для раннего осознания 
малышами своих прав и обязанностей, формирует 
готовность нести ответственность за свои поступки. 
 

 

 

Основные направления воспитания: 

1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам, обязанностям 
человека 

2. Воспитание нравственных чувств и эстетического сознания 
3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни 
4. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде 
5. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об 

эстетических идеалах и ценностях 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Первый раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 
1. Заседания органов самоуправления                                                                                               
1.1.1.Общее собрание ДОУ. 
1.1.2. Управляющий Совет ДОУ. 
1.1.3. Педагогический совет. 
1.1.4. Собрание трудового коллектива. 
1.2. Работа с кадрами 
1.2.1. Повышение квалификации педагогических кадров. 
1.2.2. Аттестация педагогических кадров. 
1.2.3. Школа молодого специалиста. 
1.2.4. Совещание  при заведующем ДОУ. 
1.2.5.Психолого-медико-педагогический консилиум. 
1.2.6. Медико-педагогические совещания. 
Второй раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
 2.1. План методической работы 
 2.2 Педагогические советы 
 2.3. Семинар-практикум. 
 2.4. Консультации специалистов. 
 2.5. Конкурсы. 
 2.6. Школа педагога.  
 2.7. Самообразование педагогов. 
 2.8. Открытые просмотры ООД 
 2.9.Информаия образовательной деятельности ДОУ 
 2.10. Реализация целевых проектов района 
 2.11. Организация  развивающего образовательного пространства в ДОУ 
 2.12. Инновационная деятельность ДОУ 
 2.13. Творческие группы в ДОУ 
2.14. Мастер-классы для педагогов 
2.15. План работы детско-родительского клуба «Волшебный сундучок» 
 
Третий раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА  
3.1. Развлекательно-досуговая деятельность детей. 
3.2.  Выставки. 
Четвертый раздел. ВЗАИМОСВЯЗЬ В РАБОТЕ ДОУ С СЕМЬЕЙ и СОЦИУМОМ 
 4.1. Информационно-педагогическое просвещение родителей 
 4.1.1 Информационно-справочные  стенды. 
 4.2. Взаимодействие с социумом.                                                                                                                                  
 4.2. Совместная деятельность образовательного учреждения и родителей. 
  
Пятый раздел. КОНТРОЛЬ                                                                                                                  
5.1.Комплексный контроль 
5.2. Фронтальный контроль 
5.3. Тематический контроль.                                                                                                                                            
5.4.Оперативный контроль 
5.5. Итоговые и промежуточные результаты освоения общеобразовательной программы         
дошкольного образования 
5.6.Итоги адаптации детей к условиям обучения в ДОУ 
 
                                                                              
Шестой раздел. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 
6.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников 
6.2 .Укрепление материально-технической базы. Работа со спонсорами. 
6.3.Работа с трудовым коллективом 



6.4. Административно-хозяйственная работа 
6.5. План мероприятий по реализации ФЗ №44 
 
 
Первый раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 
 
1.1.  Заседания органов самоуправления 
1.1.1. Общее собрание коллектива 
 № 
п/п 

 Содержание основной деятельности Сроки 
проведения 

Ответственный 

      1. 
  
      2. 

Заседание № 1.  
 Доклад  «Готовность ДОУ к новому учебному году в 
условиях введения ФГОС ДО».  
Цель: координация действий по внедрению ФГОС ДО в 
учреждении» 
 Заседание № 2.  
2.1. Публичный доклад по теме: «Итоги работы за 2020-
2021учебный год». 

Сентябрь 
 
 
 
 
Май 

Заведующий 
Зам. Зав. по УВР 

     
1.1.2.Управляющий совет 
 
№ 
п/п 

Содержание основной деятельности Сроки 
проведения 

Ответственные 

1. Заседание № 1. 
1. Итоги летней оздоровительной кампании. 
2. Ознакомление с актом приемки МБДОУ на 2020- 

2021 учебный год. 
3. Обсуждение и утверждение плана работы 
Управляющего совета на 2020-2021 учебный год. 

4. Согласование и утверждение годового плана 
работы коллектива учебного плана на 2020-2021 
учебный год. 

5. Обсуждение публичного доклада о проделанной 
работе за 2019 -2020учебный год. 

6. Согласование режима работы МБДОУ 

Август Управляющий 
совет 

2. Заседание № 2. 
1. Заслушивание отчета заведующего по итогам 
финансового года 
2. Об обеспечении  безопасности участников 
образовательного процесса в МБДОУ №5 
3. О проведении мероприятий по профилактике гриппа и 
ОРВИ в МДОУ. 
4. О ходе подготовки к новогодним праздникам 
(воспитательная работа, обеспечение безопасности, 
работа с Родительскими комитетами групп). 

Декабрь Управляющий 
совет 

3. Заседание № 3. 
1.Итоги образовательной работы за 2020- 2021 
учебный год. 

Май Управляющий 
совет 

 
 



 
 
     
1.1.3. Педагогический совет. 
№ 
п/п 

Содержание основной деятельности Сроки 
проведения 

Ответственный 

      
1 

Тема: Установочный. «Новые горизонты в новом 
учебном году» 

Цель: подвести итоги деятельности в летний 
оздоровительный период; приступить к 

реализации принятого плана работы на данный учебный 
год. 
1. Итоги деятельности в летний 
оздоровительный период. 
2. Подведение итогов работы по оздоровлению детей. 
3. Итоги смотра – конкурса «Готовность групп к новому 
учебному году» 
4. Принятие: 
 - расписания организованной образовательной 
деятельности по группам, 
- годового плана с приложениями, 
- рабочих программ педагогов и специалистов,    
  -учебных планов,  
  -графиков работы на 2020-2021 учебный год и т.д. 
5. Принятие положений о смотрах-конкурсах; рабочих 
программах. 
6. Принятие форм работы системы дополнительных 
общеобразовательных программ, дополнительных 
общеразвивающих программ на 2020-2021уч. год 
7. Вынесение решений 
 

Август 2020г. Заведующий 
Зам. Зав. по УВР 
 

     
2. 
  
  
  
  
  
  
  

Тема: «Формирование элементарных 
математических представлений в режиме дня и 
организованной образовательной деятельности 
детей дошкольного возраста» 

Цель: повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов. 
 
1. Анализ выполнения решений предыдущего педсовета. 
2. Итоги тематического контроля «Эффективность 
воспитательно – образовательной работы 
в детском саду по формированию элементарных 
математических представлений» 
3.«Сенсорно – математические игры как средство 
развития интеллектуальных способностей детей» (из 
опыта работы) 
4. «Развивающая среда по сенсорному развитию» (из 
опыта работы) 
5. «Развитие ЭМП посредством интеллектуальных игр» 
(из опыта работы) 
6. «Формирование математических представлений в 
процессе интеграции образовательных областей» (из 
опыта работы) 
7. «Презентация картотек игр математического 
содержания» (из опыта работы) 

Ноябрь                
2020г.  
  
  
  
  
  
  
 

Заведующий 
Зам. Зав. по УВР 
Воспитатели 
Специалисты   
 
 



8. Вынесение решений 

     
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тема: "Современные проблемы взаимодействия 
детского сада и семьи" 
Цель: формирование потребности тесного 
взаимодействия педагогов  с семьей в условиях введения 
ФГОС ДО. 
Задачи:  
способствовать желанию   педагогов вовлекать  
родителей в жизнедеятельность ДОУ через 
нетрадиционные формы работы с родителями; 
развивать у педагогов  партнерские умения  во 
взаимоотношениях с родителями; 
воспитывать желание совершенствовать свою 
педагогическую деятельность по взаимодействию с 
семьей. 
1. Анализ выполнения решения предыдущего педсовета. 
2. Вступительное слово  об актуальности проблемы 
взаимодействия с семьей  на современном этапе. 
3. «Современные подходы к развитию взаимодействия 
детского сада и семьи в условиях реализации ФГОС» 
4.Педагогический тренинг «Оценка уровня 
коммуникабельности педагога с родителями»   
5.«Аукцион педагогических проектов по взаимодействию 
с родителями» 
6. «Затруднения педагогов ДОУ при организации 
взаимодействия с родителями воспитанников и их 
причины». 
7. Психологическая зарядка. 
8. Вынесение решений 

Январь  
2021г. 

Заведующий 
Зам. Зав. по УВР 
Воспитатели 
Специалисты  

4 Тема: "Ранняя профориентация детей дошкольного 
возраста как один из секретов их успешного 
личностного самоопределения в будущем" 
Цель: повышение уровня теоретической и практической 
подготовки воспитателей, совершенствование 
практических навыков, необходимых в работе по 
ознакомлению детей дошкольного возраста с 
профессиями взрослых людей. 
1. Анализ выполнения решения предыдущего педсовета. 
2. Вступительное слово заведующего детским садом. 
3. «Ранняя профориентация в становлении личности 
ребёнка-дошкольника» 
4. Дидактическое сопровождение процесса ранней 
профориентации дошкольников 
5. Имитационное занятие «Знакомство с профессией - 
стоматолог». 
6.Презентация сюжетно – ролевых игр по ознакомлению 
с миром профессий. 
7. Лэпбук – как средство ознакомление с профессией. 
8. Вынесение решений 
  

Март 2021г. Заведующий 
Зам.зав. по УВР 
Педагоги и 
специалисты  
 
 
 
 

     
5. 

Итоговый педагогический совет «Итоговый педсовет»
  
Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, 
проанализировать  работу по выполнению задач годового 

 
Май 2021г. 

Заведующий 
Зам. Зав. по УВР 
Специалисты  
Воспитатели 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

плана. Наметить перспективы на следующий учебный 
год.  
1. Анализ выполнения решений предыдущего 
педсовета. 
2. Анализ работы за учебный год. 
3. «О наших успехах» - отчет воспитателей и 
специалистов о выполнении программы за учебный 
год. 
4. Анализ заболеваемости детей. 
5.  Обсуждение   и   принятие   плана   на летний период  
2020-2021г; 
6. Итоги смотра-конкурса по оформлению участков к 
летнему периоду 
7. Вынесение решений 
 

 



 

1.1.4. Собрание трудового коллектива 

№ 

п/п 

Содержание основной деятельности Сроки 
проведения 

Ответственный 

1 Заседание №1.  «Основные направления 
деятельности  ДОУ на новый учебный  год».  
Цель: координация действий по улучшению 
условий образовательного процесса. 
2. Основные направления 
образовательной  работы ДОУ учебный год. 
3. Принятие локальных актов ДОУ. 
4. Обеспечение охраны труда и безопасности 
жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ. 

Сентябрь Заведующий  
Председатель ПО 

     2 Заседание № 2.«Итоги выполнения 
коллективного договора между 
администрацией и трудовым коллективом» 
Цель: координация действий, выработка единых 
требований и совершенствование условий для 
осуществления деятельности ДОУ. 
1. О выполнении нормативных показателей и 
результатах финансово-хозяйственной 
деятельности ДОУ за  год. 
2. О выполнении Коллективного  договора 
между администрацией  и трудовым 
коллективом ДОУ. 
3. О выполнении соглашения по охране труда за 
2020-2021гг. Отчет комиссии по ОТ. 
4. Рассмотрение и внесение изменений и 
дополнений в локальные акты ДОУ:  
-   Положения о порядке и условиях начисления 
стимулирующих выплат работникам ДОУ;  
- Правила внутреннего трудового распорядка;  
- Графики работы; 
- Графики отпусков и др. 

Ноябрь Заведующий  
Председатель ПО 



     3 Заседание №3. «О подготовке ДОУ к  весенне-
летнему периоду, новому учебному году». 
Цель: соблюдение требований законодательных 
и нормативных актов, правил техники 
безопасности. 
1. О подготовке к летней оздоровительной 
работе. 
2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 
2020/2021г. 
3. Обеспечение охраны труда и безопасности 
жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ. 
4.О подготовке к новому учебному году, о 
проведении  ремонтных работ.   

 5. Привлечение дополнительных источников 
финансирования для содействия деятельности в 
ДОУ, проведения совместных мероприятий.         
6.Ознакомление с результатами обследования 
здания, помещений, территории ДОУ. 

Декабрь Заведующий  
Председатель ПО 

4 Заседание № 4. «Результативность работы 
дошкольного учреждения за 2020/2021 
учебный год. Утверждение плана летнего 
оздоровления». 
Цель: соблюдение требований законодательных 
и нормативных актов, правил техники 
безопасности. 
1. О подготовке к летней оздоровительной 
работе. 
2. О выполнение решения предыдущего 
пед.совета 
3. Обеспечение охраны труда и безопасности 
жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ. 
4.О подготовке к новому учебному году, о 
проведении  ремонтных работ.    

5. Привлечение дополнительных источников 
финансирования для содействия деятельности в 
ДОУ, проведения совместных мероприятий.         
6.Ознакомление с результатами обследования 
здания, помещений, территории ДОУ. 

Май Заведующий  
Председатель ПО 

 

 

 

 



1.2. Работа с кадрами 
1.2.1.Повышение  квалификации педагогических работников 

 

№ Ф. И.О. Должность Сроки 
1. Аладьева С.С. Воспитатель 2020-

2021гг. 

2. Процко Л.Ф. 
Воспитатель 

2020-
2021гг. 

3. Федосова А.Ю. Воспитатель 2020-
2021гг. 

4. Тимошенко О.В. Воспитатель  2020-
2021гг. 

5. Грунина О.Н. Воспитатель  2020-
2021гг. 

6. Чайкина В.П. Воспитатель  2020-
2021гг. 

7. Чертова Е.В. Воспитатель  2020-
2021гг. 

8. Церковникова О.Ф. Воспитатель  2020-
2021гг. 

9. Щербакова Л.А. Воспитатель  2020-
2021гг. 

10. Овсянникова Л.А. Воспитатель 2020-
2021гг. 

11. Коренных Н.В. Воспитатель 2020-
2021гг. 

12. Дедух Н.С. Учитель-
логопед/педагог-

психолог 

2020-
2021гг. 

13. Боровикова Н.Н. Учитель-логопед 2020-
2021гг. 

14. Любутина Е.А. Инструктор по 
ФИЗО 

2020-
2021гг. 

15. Панитко О.Е. Зам.зав.по УВР 2020-
2021гг. 



 

1.2.2.Аттестация  педагогических работников на 2019 -2020 учебный год 

 
№ п/п Ф.И.О. 

аттестуемого 
Должность Дата присвоения 

квалифика 
ционной 
категории 

Аттестация на    
категорию 

Дата подачи 
заявления 

Дата 
ознакомле ния 
аттестуемого с
графиком 

1. Щербакова Л.А. Воспитатель  2016г. первая Январь      
2021 

31.08.2020 

1.2.3. Школа молодого специалиста. 

«Школа помощника воспитателя» 

Цель: повысить уровень компетентности помощников воспитателей. 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

1 Тема: «Режим дня, его значение в жизни и 
развитии ребенка» 

Сентябрь  Медсестра 

2 Тема: «Организация питания детей и 
формирование эстетических навыков приема 
пищи. Культура поведения за столом» 

Ноябрь Заведующий 

 Медсестра 

3 Обеспечение безопасных условий для детей в 
группе и территории ОО 

Декабрь Медсестра 
Ответственный      

по ОТ  

4 Тема: «Создание комфортной среды общения 
взрослого и детей, влияние взрослого на психо-
эмоциональное состояние ребенка», 
«Организация совместной деятельности с 
дошкольниками в группе» 

Март Педагог-психолог 

            
5 

Тема: «Соблюдение правил питьевого режима» Апрель Медицинская 
сестра 

  

 

1.2.4. Совещания при заведующем ДОУ. 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

       
1 

1. Усиление мер по безопасности всех 
участников образовательных отношений.  
Знакомство с приказами по ТБ и ОТ на 
новый учебный год.  

2.  Результаты административно контроля. 
3. Итоги инвентаризации в МБДОУ. 
4. Коллективный договор. 

Сентябрь Заведующий 

       1.Обсуждение и утверждение плана работы на Октябрь Заведующий 



2 месяц. 
2. Подготовка к осенним праздникам. 
3. Подготовка ДОУ к зиме 
4.Организация работы по защите прав 
воспитанников в ДОУ и семье. Работа с 
социально неблагополучными семьями. 

       
3 

1. Анализ заболеваемости за месяц. Ноябрь Заведующий 

       
4 

 
2. Анализ заболеваемости. 
3.Подготовка к новогодним праздникам: 
- педагогическая работа, оформление 
музыкального зала, групп, коридоров; 
- утверждение сценариев и графиков 
утренников;                                                    
- обеспечение безопасности при проведении 
елок. 

Декабрь  Заведующий 

       
5 

1. Результаты административно-хозяйственного 
контроля. 
2. Анализ заболеваемости детей и сотрудников 
ДОУ за прошедший год.  

3. Организация работы по обеспечению 
безопасности всех участников образовательных 
отношений, отчет ответственного по ОТ за 
первое полугодие. 

Январь Заведующий   

Завхоз  

Медсетстра  

       
6 

1.Анализ заболеваемости. 
 2.Взаимодействие ДОУ с социумом, с 
«неорганизованными» детьми , с 
«неблагополучными» семьями.  

Февраль Заведующий 

        
7 

1. Анализ заболеваемости. 
2. Анализ выполнения натуральных норм 
питания. 
5. Подготовка к празднику 8-е Марта. 
6. Проведение «Месячника безопасности». 
Результаты административно контроля. 

Март Заведующий 

       
8 

1. Анализ заболеваемости за 1 квартал. 
2. Организация субботника по благоустройству 
территории. 

Апрель Заведующий 

       
9 

1. Подготовка  выпуска детей в школу. 
2. Анализ заболеваемости. 
3. Анализ выполнения натуральных норм 
питания. 
4.О подготовке к летней оздоровительной 
работе. 
5. Эффективность работы органов 
самоуправления в ДОУ. 
6. Организация работы по безопасности всех 
участников образовательных отношений на 

Май Заведующий 



летний оздоровительный период.  

          

1.2.5. Психолого-медико-педагогический консилиум 
Цель: Обеспечение комплексного взаимодействия педагогов, специалистов для преодоления 
проблем в индивидуальном развитии ребенка. 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

       
1. 

Тема: Организация работы ПМПК. Результаты 
диагностики детей на начало года».  
Цель: выявление резервных возможностей 
ребенка для успешного обучения и воспитания 
по ООП ДОУ. Разработка индивидуальных 
образовательных коррекционно-развивающих 
маршрутов ребенка. 

Сентябрь Заведующий 

Зам. Зав. по УВР 

Педагог-
психолог          
Учителя-
логопеды 

       
2. 

Тема: Промежуточные результаты 
индивидуальной работы с детьми. 
Цель: оказание углубленной помощи детям, 
имеющим проблемы в развитии по 
индивидуальным маршрутам. 

Декабрь Заведующий 

Зам. Зав. по УВР 

Педагог-
психолог          
Учителя-
логопеды 

       
3. 

Тема: Результаты  индивидуальной работы с 
детьми специалистов ДОУ. 
Цель: оказание углубленной помощи детям, 
имеющим проблемы в развитии по 
индивидуальным маршрутам. 

Февраль Заведующий 

Зам. Зав. по УВР 

Педагог-
психолог          
Учителя-
логопеды  

      
4. 

Тема: Итоги работы за год 
Цель: планирование коррекционной помощи 
детям на летний период. 

Май Заведующий 

Зам. Зав. по УВР 

Педагог-психолог    
Учителя-логопеды 

 

 1.2.6. Психолого-медико-педагогические совещания 

   № 
п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

1. Тема: «Результаты диагностики детей на 
начало года». Адаптация детей к условиям 
детского сада» 
Цель: выявить причины отклонения детей в 
усвоении программы и разработать  программы 
индивидуального сопровождения в целях 
коррекции развития детей. 

Октябрь Воспитатель 
Педагог -
психолог          

Учитель-логопед 

2. Тема: «Формирование культурно- Февраль Воспитатели 



гигиенических навыков и навыков 
самообслуживания у малышей» 
Цель: выявить степень сформированности 
культурно-гигиенических навыков у 
детей  третьего года жизни. Наметить 
перспективы работы.       

  

3. Тема: « Результативность 
образовательной  работы в группах раннего и 
дошкольного возраста» 
Цель: освоение детьми программного 
содержания ООП ДОУ. 

Май Воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


