


1 

 

 

Управление образования 

администрации городского округа Солнечногорск Московской области 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №5»  

 

141502 Московская область г. Солнечногорск -2 нп. Сенеж, в/г 52/3 ИНН 504408604 

Oiusha5960@mail.ru                                                                           тел. 8(496)2 66-57-41 

 

 
Принято: 

На педагогическом совете 

Протокол №1 

От «___» _________2022 г. 

«Утверждаю»                                                                                                                             

Зав. МБДОУ №5 

______________ 

Н. В. Ермилина 
«_____»________2022 г. 

 

 

 

 

 

 

ГОДОВОЙ 

ПЛАН РАБОТЫ 

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД №5»  

на 2022 -2023 учебный год 

  

mailto:Oiusha5960@mail.ru


2 

 

Отчет МБДОУ «Детский сад №5»  

О проделанной работе за 2021 – 2022 учебный год 

1.Общая характеристика учреждения 

Название учреждения:  Переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №5» на основании постановления Главы 

Солнечногорского муниципального района от 08. 12. 2015 года за № 3874 «Об изменении 

наименования муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений 

Солнечногорского муниципального района, подведомственных Комитету по народному 

образованию администрации Солнечногорского муниципального района». Функционирует с 

1988 года. 

Учредитель:  Управление образования администрации городского округа Солнечногорск. 

Тип: Дошкольное образовательное учреждение. 

Вид: Детский сад, реализующий общеобразовательную программу дошкольного образования. 

Статус: Бюджетное учреждение. 

Лицензия на образовательную деятельность: Серия 50 Л 01 № 0007769 Регистрационный № 

75889, выдана 21 июня 2016 года Министерством образования Московской области – 

бессрочно. 

Новая редакция устава МБДОУ №5: Принята общим собранием работников коллектива, 

протокол №14 от 17 июня 2019 года, и зарегистрирован в ИФНС России по г. Солнечногорску 

05 сентября 2019 года. 

ИНН: 5044086004 

КПП: 504401001 

ОГРН: 1135044000057 

Адрес: 141502, Московская область г. Солнечногорск -2, нп. Сенеж, в/г 52/3 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 07:00 до 19:00 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Время пребывания детей: 12 –ти часовое 

Формы самоуправления: Педагогический совет, Управляющий совет, Родительский комитет. 

Телефон/факс: 8 (496) 2-66-57-41 

e-mail: Oiusha5960@mail.ru 

Адрес сайта: http://solsad5.ru 

Заведующий: Наталья Владимировна Ермилина 

Образование высшее, высшая квалификационная категория 

Администрация: 

Старший воспитатель - Дудыкина Елена Александровна 

Образование высшее, высшая квалификационная категория 

Заместитель заведующего по безопасности – Шадрина Зинаида Григорьевна 

Образование среднее специальное. 

mailto:Oiusha5960@mail.ru
http://solsad5.ru/
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Общая характеристика 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №5» был 

открыт в 1985 году. 

 Учредитель   МБДОУ - Управление образования администрации Солнечногорского 

муниципального района 

Режим   работы МБДОУ – 12 часов (с 7.00 до 19.00) 

В ДОУ   в 2020-2021 учебном году функционирует шесть групп, 2 лого пункта. 

-  группа раннего возраста – 25 детей; 

-  младшая группа – 30 детей; 

−  средняя группа– 30 детей; 

−  старшая группа «А»  - 22 ребенка; 

-   старшая группа «Б» – 22 ребенка; 

- подготовительная к школе группа – 31 детей.  

  

Итого: 160 воспитанников 

Процентное соотношение мальчиков и девочек: 

Мальчики 58%, девочки 42%                                    Мальчики 53%, девочки 47% 

 

 

Структура управления Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, 

и иными нормативными правовыми актами Московской области и Солнечногорского 

муниципального района, Уставом на принципах единоличия и самоуправления. 

Органами самоуправления Учреждения являются: Совет педагогов учреждения, 

Управляющий совет, Родительские комитеты групп. 

Для усовершенствования педагогической работы в дошкольных образовательных учреждениях 

в 2021 -2022 уч. году были поставлены следующие задачи: 

 

Цели и задачи работы МБДОУ №5 на 2021 -2022 учебный год 

Цель:  построение работы в МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО, создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ 

базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

 

 

58%

42%

процентное соотношение 
мальчиков и девочек 

2019-2020

мальчики девочки

58%

42%

процентное соотношение 
мальчиков и девочек 

2020-2021

мальчики девочки
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Основные задачи :  
1. Дальнейшая реализация  ФГОС дошкольного образования и Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273 –ФЗ. Осуществление 

плана действий  по введению ФГОС ДО. 

Повышение  профессиональной  компетентности  педагогов  в период перехода на 

профессиональный стандарт педагога ДОУ. Оптимизация предметно-развивающей среды 

учреждения с учётом образовательной программы ДОУ, в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

2. Охрана жизни, сохранение и укрепление психофизического здоровья посредством 

формирования  у воспитанников  потребностей в физическом совершенствовании, 

воспитание привычки к здоровому образу жизни у всех участников образовательных 

отношений. 

3. Создание условий для включенности всех воспитанников в     разнообразные формы и виды 

детской деятельности, направленные на формирование интеллекта и познавательной 

активности.  

4. Повышение уровня вовлеченности родителей в образовательную деятельность посредством 

создания единого образовательного пространства «Детский сад - семья».  

 

Приоритетные направления и задачи целью которых является: 

Обеспечение развития воспитанников через реализацию личностно-ориентированного подхода 

во всех направлениях деятельности учреждения 

Задачи:  

1. Познавательно-речевое направление развития дошкольников. 

2. Нравственно-патриотическое развитие дошкольников. 

3. Социально-личностное развитие дошкольников: обеспечение равных стартовых 

возможностей для обучения детей в ДОУ, реализующих ООП с учетом потребностей 

воспитанников детского сада, их родителей. 

4. Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития 

детей. 

5. Формирование у воспитанников эмоционально-волевых качеств и общечеловеческих 

ценностей. 

План развития: 

1. Системная работа по повышению профессионального мастерства педагогов 

через самообразование. 

2. Личностно-ориентированное взаимодействие педагогов с детьми. 

3. Выдвижение задач разностороннего развития детей, с использованием всех 

видов детской деятельности, с элементами инновационных методик и 

технологий. 

4. Совместная деятельность педагога с ребенком и самостоятельная 

деятельность. 

         По-прежнему приоритетным направлением в деятельности детского сада является 

организация взаимодействия и тесного сотрудничества с семьями воспитанников. 

Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде 

всего, в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. 

Решение этой задачи коллектив дошкольного учреждения видит в поиске и внедрении новых, 

современных форм сотрудничества. Работа по данному направлению будет продолжаться и 

совершенствоваться. 
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2. Особенности образовательного процесса 

В 2021- 2022 учебном году функционировало 6 групп, и 2 лого пункта для детей с ОНР. Общее 

количество воспитанников составило 160 человек. 

Помещение детского сада и участок в целом соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, правилам и нормативам работы ДОУ СанПиН 

2.4.1.3049-13, с изменениями на 27. 08. 2020 г., от 30. 06. 2020 №16 (СП 3.1/2.4.3598-20), нормам 

и правилам пожарной безопасности.  Территория детского сада озеленена насаждениями по 

всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, 

газоны клумбы и цветники. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым 

оборудованием в достаточном количестве. Мебель во всех групповых помещениях обновлена 

на 100%   Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает 

их возрастным особенностям.  

Оптимальным механизмом для реализации этих требований является деятельность 

МБДОУ по разработке и реализации Основной Образовательной программы дошкольного 

образования в соответствии с Федеральными Государственными Образовательными 

Стандартами 

Образовательная программа МБДОУ разработана в соответствии с требованиями основных 

нормативных документов:  

• Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

 • Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования 

от 30.08.2013 г. № 1014 

• СанПиН 2.4.1.3049-13 (Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

15 мая 2013 г. № 26 Москва), с изменениями на 27. 08. 2020 г., от 30. 06. 2020 №16 (СП 

3.1/2.4.3598-20) 

Учебный план составлен в соответствии с санитарными и методическими требованиями, 

содержание выстроено в соответствии ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно 

допустимые нормы учебной нагрузки. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе интеграции различных видов 

детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных 

моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. 

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для 

них является игра.  

Вывод: Образовательная деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с основной 

общеобразовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на 

формирование базиса общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей. 
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Качество подготовки воспитанников: 

Общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 5 обеспечивает 

разностороннее развитие детей в возрасте от 2-х до 7 лет с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-

личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Программа 

обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе. Результаты выполнения 

основной общеобразовательной программы в 2021-2022 учебном году определены с помощью 

мониторинга. 

Анализ мониторинга образовательных областей: 

Специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития ребенка, высокий разброс 

вариантов его развития, его непосредственность и непроизвольность) не позволяет требовать от 

ребенка дошкольного возраста движения конкретных образовательных результатов и 

обуславливает необходимость определения результатов освоения образовательной программы 

в виде целевых ориентиров. 

Педагогический мониторинг обеспечивает возможность выявить динамику развития ребенка на 

данном возрастном этапе и корректировать недостатки в его развитии. Это позволяет педагогам 

решать задачу по предоставлению всем детям единых стартовых возможностей при 

поступлении в школу. 

Результаты мониторинга образовательного процесса  

(уровни овладения необходимыми умениями и навыками по образовательным областям) 

2021-2022 учебный год. 

 

Образовательные области Уровни освоения программы в % 

сформирован В стадии 

формирования 

Не 

сформирован 

Физическое развитие: 

                                 

30% 55% 15% 

61% 39% - 

Социально-коммуникативное развитие: 

 

31% 52% 17% 

59% 41% - 

Познавательное развитие  

 

30% 56% 14% 

52% 46% 2% 

Речевое развитие:            

 

22% 67% 11% 

56% 43% 1% 

Художественно –эстетическое развитие: 27% 66% 7% 

61% 39% - 

30% 31% 30% 22% 27%

55% 52% 56%
67% 66%

15% 17% 14% 11% 7%

0%

50%

100%

сводная диаграмма на начало 
2021-2022 уч.года

сформиров в стадии формир не сформиров
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Выводы: 

1. Сравнительный анализ результатов мониторинга образовательной деятельности 

педагогов МБДОУ №5 за 2021-2022 учебный год, показывает рост показателей освоения 

детьми ООП МБДОУ. По всем образовательным   областям наблюдается положительная 

динамика результатов освоения ООП.  

2. Анализ качества освоения программы позволяет выстроить следующий рейтинговый 

порядок: 

Образовательная область _физическое развитие___________________61_% 

Образовательная область __художественно-эстетическое развитие___61_% 

Образовательная область _социально-коммуникативное развитие____59_% 

Образовательная область ____речевое развитие___________________56__% 

Образовательная область ____познавательное развитие____________52_% 

3. Полученные результаты, подтверждают эффективность приемов, методов 

педагогической работы педагогов ДОО и свидетельствуют о положительной динамике 

освоения воспитанниками основной образовательной программы дошкольного 

воспитания. 

 

Анализ реализации годового плана работы позволяет дать следующую количественно – 

качественную оценку: 

№ 

п/п 

Мероприятия Количество 

запланированных 

Выполнено Не выполнено 

(причины) 

1. Педсоветы 5 5  

2. Семинары - практикумы 2 2  

3. Консультации 13 17  

4. Открытые просмотры 12 12   

5. Мастер- классы 21 21  

6. Аттестация 6 6  

7. Выступления 

муниципального уровня 

1 3  

8. Музыкальные праздники 

и развлечения 

19 19  

9. Спортивные праздники и 

развлечения 

7 7  

10 Родительские собрания, 

  

день открытых дверей 

2 

1 

2 (в режиме 

онлайн) 

1 

 

61% 59% 52% 56% 61%
39% 41% 46% 43% 39%

2% 1%
0%

50%

100%

сводная диаграмма на конец 
2021-2022 уч.года

сформиров в стадии формир не сформиров
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11 Выставки, конкурсы, 

смотры фотоотчеты 

32 32  

12 Контроль и руководство 3 3  

13 Курсы повышения 

квалификации 

12 15  

             Суммарное выполнение годового плана составило 100 %. Все запланированные 

мероприятия выполнены в полном объеме. 

В 2021-2022 учебном году воспитанники и педагоги ДОУ были активными участниками 

внутрисадовских и муниципальных, Всероссийских конкурсов в различных направлениях. 

Конкурсы областного и 

Всероссийского уровня 

- Всероссийский конкурс «Ломпарик и я-верные друзья»: 1 

победитель, 6 призеров 

- Областной детский конкурс « ЭКОПОДМОСКОВЬЕ-2021»- 

2 участника; 

- Областной конкурс по пожарной безопасности «Неопалимая 

Купина»- участники 10 человек»; 

-Всероссийский конкурс «Эколята-дошколята»- 1 призер; 

ЧиП «Человек и Природа» - 11чел.,  

конкурс по естествознанию «Астра» - 16 чел.,  

«Зимние интеллектуальные игры» - 17 чел.,  

ЧиП «На воде и под водой» - 11 чел.,  

Политоринг- 14 человек; где также заняли призовые места. 

Муниципальные 

конкурсы 

Участник муниципального конкурса «Педагог – психолог 

Солнечногорья -2021» Дедух Н. С. 

Победители муниципального конкурса «Эколята-дошколята», 

номинация «Лучший стенд» 

- Муниципальный конкурс «Детский проект 2021»- 2 

победителя; 

- Муниципальный конкурс «Прикоснись к природе сердцем» -

2 победителя; 

- Муниципальный конкурс «Лучший скворечник»- 1 

победитель; 

Муниципальный конкурс рисунка «Лучший по профессии»-2 

призера. 

Конкурсы ДОУ - Конкурс чтецов "С любовью к родной природе" 

-Конкурс чтецов «Читаем вместе», посвященный 140-летию со 

дня рождения К. И. Чуковского 

- «Пасхальная радость» 

- «Добрых сказок голоса» 

- «Лучший скворечник» 

- Конкурс снежных построек 

Для педагогов: 

- Смотр-конкурс: «Готовность групп к новому учебному году» 

- Смотр-конкурс: Оформление группы «Золотая осень» 

- Смотр-конкурс: Лучший развивающий центр «Умная полочка» 

- Смотр-конкурс: Оформление группы «Новый год в гостях у 

ребят» 

- Смотр-конкурс цветников «Цветик-семицветик» 
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Кадровый педагогический состав МБДОУ №5 

 

№ Ф.И.О. Должность Образование Категория 

1.  Дудыкина Е. А Старший 

воспитатель 

Высшее Высшая  

2.  Боровикова Н.Н  Учитель-

логопед 

Высшее Высшая  

 

3.  Дедух Н.С. Учитель-

логопед 

Высшее Высшая 

4.  Панитко О. Е. Воспитатель  Высшее Первая  

5.  Процко Л.Ф. Воспитатель Среднее 

профессиональное 

Высшая  

6.  Федосова А.Ю. Воспитатель  Высшее Высшая 

7.  Баранова Т.А  Воспитатель  Высшее Первая  

8.  Тимошенко О.В. Воспитатель  Среднее 

профессиональное 

Первая  

9.  Грунина О.Н. Воспитатель  Студентка 4 курса 

РГСУ г.Клин 

Первая 

10.  Чертова Е.В. 

 

Воспитатель  Высшее  Первая 

11.  Щербакова Л.А. Воспитатель  Среднее специальное Первая  

12.  Церковникова О.Ф. Воспитатель  Среднее специальное Первая  

13.  Овсянникова Л.А. 

 

Воспитатель  Высшее  Первая  

14.  Попкова О. Н. Воспитатель  Среднее специальное б/к 

15.  Аджигельдиева Г. А. 

 

Воспитатель Высшее б/к 

  
 

В 2021-2022 учебном году было аттестовано 6 человек: 

     
 Количественный и качественный состав педагогов за последние пять лет практически не 

менялся. Все педагоги имеют специальное образование (переподготовку), квалификацию и опыт 

работы. 

0
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2

сравнительный анализ квалификации педагогов

высшая категория 1 категория б/категории
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Педагоги в 2021-2022уч.году прошли КПК по темам:   

 

Попкова Ольга Николаевна:  

- «Воспитатель в дошкольном образовании: развитие и воспитание детей раннего возраста (до 

трех лет) в условиях реализации ФГОС ДО». 72 ч.  

- «Оказание первой медицинской помощи пострадавшим». 16 ч. 

- «Современные информационно-коммуникационные технологии в педагогической 

деятельности в условиях реализации ФГОС». 72 ч. 

Тимошенко Ольга Викторовна: 

- «Основы обеспечения информационной безопасности детей». 36 ч. 

- «Навыки оказания первой помощи в образовательных организациях». 36 ч. 

- «Современные информационно-коммуникационные технологии в педагогической 

деятельности в условиях реализации ФГОС». 72 ч. 

Дудыкина Елена Александровна: 

- «Современные информационно-коммуникационные технологии в педагогической 

деятельности в условиях реализации ФГОС». 72 ч. 

- «Старший воспитатель в дошкольном образовании: проектирование и управление 

образовательной деятельностью в соответствии с ФГОС ДО». 72 ч. 

Чертова Елена Владимировна: 

- «Современные информационно-коммуникационные технологии в педагогической деятельности в 

условиях реализации ФГОС». 72 ч. 

Церковникова Ольга Фаритовна: 

- «Современные информационно-коммуникационные технологии в педагогической деятельности в 

условиях реализации ФГОС». 72 ч. 

Щербакова Лариса Анатольевна: 

- «Современные информационно-коммуникационные технологии в педагогической деятельности в 

условиях реализации ФГОС». 72 ч. 

Баранова Татьяна Александровна: 

- «Современные информационно-коммуникационные технологии в педагогической деятельности в 

условиях реализации ФГОС». 72 ч. 

Овсянникова Людмила Анатольевна: 

- «Современные информационно-коммуникационные технологии в педагогической деятельности в 

условиях реализации ФГОС». 72 ч. 

Аджигельдиева Галина Александровна: 

- «Современные информационно-коммуникационные технологии в педагогической деятельности в 

условиях реализации ФГОС». 72 ч. 

Федосова Анастасия Юрьевна: 

- «Современные информационно-коммуникационные технологии в педагогической деятельности в 

условиях реализации ФГОС». 72 ч. 

 

Вывод: Образовательный процесс МБДОУ осуществляется по различным направлениям 

развития ребенка – дошкольника с применением инновационных технологий, интерактивных 

форм взаимодействия все участников воспитания и образования детей. в ДОУ создаются 

условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста 

по их воспитанию и обучению.  

Воспитательно –образовательный процесс в ДОУ ведется в тесном взаимодействии с 

родителями, которое осуществляется через следующие формы работы: 

1. Онлайн консультации 

2. Проектная деятельность 

3. Совместные родительские собрания по преемственности с приглашением учителей 

начальных классов. 
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4. Организационные родительские собрания во всех возрастных группах. 

5. Тематические праздники. 

6. Акции: «Сдай батарейку – спаси ежика», «поможем зимующим птицам», «Встречаем 

перелетных птиц». 

7. Дни открытых дверей. 

8. Работа в социальных сетях, сайте ДОУ. 

9. Детско –родительский клуб «Волшебный сундучок». 

 

Социальный паспорт семей воспитанников 

 

Полные семьи Многодетные семьи Неполные семьи 

151 

 

29 6 

 

Вывод: 

Необходимо создание единого образовательного пространства «Детский сад – семья», с 

помощью разных форм взаимодействия в процессе воспитания и развития 

дошкольников. 

 

Охрана жизни и здоровья детей 

Одной из важнейших задач является сохранение и укрепление здоровья воспитанников. В 

дошкольном учреждении созданы все необходимые условия для полноценного физического 

развития детей, которое достигается путем использования здоровье сберегающих технологий, 

семинары и практикумы для родителей. Разработан режим дня для всех возрастных групп, сетка 

занятий с указанием времени для самостоятельной и игровой деятельности. Разработаны и 

проведены мероприятия по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма. 

 

Распределение детей по группам здоровья: 

Группа здоровья 

 

Количество детей 

(160 детей) 

I 84 

II 67 

III 8 

IV 1 

 

Как видно из таблицы, в 2021-2022 учебном году количество детей, имеющих первую группу 

здоровья, в процентном соотношении практически равна количеству детей со второй группой 

здоровья. Необходимо продолжать работу по применению здоровье сберегающих технологий в 

образовательной деятельности, с учетом индивидуальных особенностей детей. 
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Количество детей, имеющих хронические заболевания: 

 

Хронические заболевания 
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1 8 5 7 20 6 5 2 7 9 6 

 

Вывод: Оценку состояния здоровья детей проводят на основании текущих наблюдений 

и по итогам профилактических осмотров. Статистические показатели представлены в таблице. 

Как видно из таблицы количество детей, имеющих хронические заболевания не становится 

меньше. Владея полной информацией о состояние здоровья каждого ребенка, педагог имеет 

возможность осуществлять дифференцированный подход к детям. 

 

Организация специализированной коррекционной помощи детям: 

В течении всего учебного года функционировало 2 лого пункта. Учителями логопедами 

проводилось раннее диагностирование патологии в развитии речи детей, по программам: 

Т. Б. Филичева, Г. В. Чиркина «Программа коррекционного обучения и воспитания с общим 

недоразвитием речи 6-го года жизни» 

Т. Б. Филичева, Г. В. Чиркина «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в 

условиях специального детского сада» 

 

ФОРМЫ РАБОТЫ: 

Индивидуальная работа, 

Подгрупповая работа, 

Коррекционная работа, 

Работа с родителями, 

Взаимодействие с педагогами ДОУ. 

 

 



13 

 

Статистический отчет за 2021- 2022 учебный год 

МБДОУ № 5логопункт 

Ф.И.О. логопеда Дедух Н.С. 

 

 

 

Заключения 

 ПМПК и ПМПк 

 

Зачи

слен

о на 

01.0

9.21 

Выпущено на 31.05.2022 

с 

возрастн

ой 

нормой 

речевого 

развития 

со 

значительн

ым 

улучшение

м  

состояния 

речи 

без 

улучшен

ия 

состоян

ия речи 

Выбыло 

по 

разным 

причина

м 

Нарушение 

Произношения отдельных звуков 

- - - - - 

Ффнр 14 12 2 - - 

Онр-III 4 1 - - - 

Онр-II 3 - - - - 

Онр-I - - - - - 

Зрр 4 - - - - 

Зпр -     

Системные нарушени речи - - - - - 

Нарушения поведения и общения - - - - - 

 

Итого: 

25 13 2 -  

 

Продолжат обучение 10 чел. 

 

Диаграмма результативности  коррекционной работы 

учителя-логопеда Боровиковой Наталии Николаевны 

на лого пункте МБДОУ №5 

  

 

10

29

2 3

Состав логопункта на 
2021-2022 уч.год 

ОНР 3 ур

ОНР 2 ур.

ФФНР

ЗРР

ФНР

56%44%
0

Результативность 
работы

логопункта за 2021-
2022 уч. год

сформирован
о

недостаточно 
сформирован
о
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Аналитическая справка по результатам адаптации детей 

 группы раннего возраста к условиям МБДОУ № 5 

С 01.09.21г. по 30.09.21 г. проводилась диагностика детей раннего возраста  с целью 

оптимизации процесса адаптации детей к условиям ДОУ. 

Списочный состав: 23 человека 

Не посещают д/с: 7 человек 

В обследовании участвовало 16 воспитанников ДОУ. Были использованы следующие методы: 

1.Наблюдение за процессом адаптации (Определение поведенческой реакции в соответствии с 

оценкой факторов адаптации (А. Остроухова. Успешная адаптация. // Обруч. 2000. №3. С. 16 - 

18). 

Вывод: 

На основании анализа полученных результатов, можно предположить, что разработанная 

система по адаптации детей оказалась эффективной в 78 % случаев, неэффективной в 22 % 

случаев.  

Причиной низкой эффективности может быть недостоверная информация, полученная от 

родителей, невыполнение родителями рекомендаций психолога по оптимизации процесса 

адаптации. 

Рекомендации: 

1. Сохранить систему работы по адаптации детей к условиям ДОУ. 

2. Совместно с сотрудниками проанализировать причины неэффективности работы и внести 

дополнения в систему по адаптации детей к условиям ДОУ - улучшить профилактическую 

работу с родителями вновь поступающих детей. 

3. Провести развивающую работу с детьми, у которых была выявлена усложненная форма 

адаптации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

не посещают
легкая степень
средняя степень
тяжелая степень

Не посещают д,с 30 % 7 человек 

Легкая степень адаптации 35% 8 человек 

Средняя степень адаптации 22% 5  человек 

Тяжелая степень адаптации 13% 3 человека 
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Аналитическая справка по результатам психологического  исследования детей старшего 

дошкольного возраста. 

В МБДОУ № 5 с 01.11.2021 - 30.11.2022 г. проводилось психологическое исследование детей 

старшего дошкольного возраста с целью определения актуального уровня психологического 

развития и самооценки детей старшего дошкольного возраста (5 – 6 лет). В исследовании 

приняли участие 37 дошкольников, 2 старшие группы. Для диагностики были использованы 

классические  методики, позволяющие выявить уровень интеллектуального развития, 

произвольности, особенности личной сферы. 

Использованные мной методики в исследовании: 

1. Лесенка; 

2. Нелепицы; 

3. Времена года; 

4. Найди такую же картинку; 

5. 10 предметов; 

6. Найди «Семью»; 

7. Рыбка; 

8. Рисунок человека; 

9. Последовательность картинки; 

10. Разрезные картинки; 

11. На что похоже? 

Результаты представлены в Приложении. 

Вывод:   Почти все дети показывают высокий и средний уровень интеллектуального развития, 

что соответствует возрастной норме. 

  Большинство детей демонстрируют высокий и средний уровень развития произвольной 

сферы. Но есть  дети, которые  показывают низкие результаты, они будут испытывать 

трудности при восприятии предлагаемого материала и выполнении поставленной задачи, 

трудности в овладении письмом. 

  У значительной части детей выявлены учебно-познавательные и социальные мотивы, что 

говорит о готовности большинства детей к замене игровой мотивации на учебную. 

  У большинства воспитанников ДОУ, примерно, на одинаковом уровне отмечено состояние 

адекватного мироощущения и психологического дискомфорта, то есть они находятся в 

психологически комфортном состоянии или у них проявилась ситуативная реакция стресса на 

момент исследования, с которой они в состоянии справиться самостоятельно. Но есть дети, 

которые находятся в состоянии психологического напряжения. 

  Отношение детей к сверстникам и взрослым в целом благоприятно. Большинство детей 

демонстрируют положительное отношение к взрослым и сверстникам. 

На основании представленных результатов можно сделать вывод: 

Всего в диагностике участвовало 37 человека, списочный состав – 44 человек. 

 Высокий уровень – 34  %. (15 чел) 

Средний уровень – 50 %. (22 чел) 

Низкий уровень –   0  %. (0 чел) 

Отсутствовали –   15% (7 чел) 
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Рекомендации:  

1. Разработать практические рекомендации по вопросам психического развития детей 5-6 лет 

и довести их до участников образовательного процесса. 

2. Провести углубленную диагностику детей, показавших низкие результаты по изучаемым 

параметрам.  

3.  По результатам данного обследования психологом совместно со старшими 

воспитателями ДОУ рекомендуется разработать систему профилактической и 

просветительской работы с воспитателями, специалистами ДОУ и родителями, 

направленную на повышение родительской и психологической компетентности: 

ознакомление с возрастными и индивидуальными особенностями детей, с условиями, 

необходимыми для полноценного психического развития ребенка. 

 

 

Программы предшкольного образования ДОУ 

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5»: 

- соответствует принципу развивающего образования, целью которого является развитие 

ребенка; 

- Сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости; 

- Соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности (позволяет решать 

поставленные цеди и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально 

приближаться к минимуму); 

- Обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса 

образования детей дошкольного возраста, в ходе реализации которых формируются такие 

знания, которые имеют непосредственное отношение к развитию дошкольника; 

- Строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с 

возрастными   возможностями   и   особенностями детей, спецификами   и   возможностями 

образовательных областей. 

 

 

Показатели диагностики 
интеллектуального 

развития детей 5-6 лет 

высокий уровень средний уровень

низкий уровень отсутствовали
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Парциальные программы: 

- Лыкова И.А. Программа «Цветные ладошки» (изобразительное творчество). 

- Программа здоровье сберегающего направления «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» Авторы: Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева, Н. Н. Авдеева. 

- Программа «Юный эколог» Автор: С. Н. Николаева. 

- Программа «Конструирование и ручной труд в детском саду» Автор Л.В.Куцакова. 

- Дорогою добра. Концепция и программа социально-коммуникативного развития и 

социального воспитания дошкольников. ФГОС ДО. Автор Коломийченко Л.В. 

- Программа «Я — человек» Автор С. А. Козлова. 

- Программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» Авторы: О. Л. 

Князева, М. Д. Маханева. 

- Программа «Речевое развитие детейЗ-7 лет» О.С.Ушакова 

- Программа «Математические ступеньки» Е.В.Колесникова 

 

В МБДОУ № 5 осуществляется преемственность между детским садом и школой: 

Создавая преемственные связи, соединяющие воспитание и обучение детей ДОУ и начальной 

школы в целостный педагогический процесс, строили его на единой организационной и 

методической основе. Были проведены совместные совещания воспитателей МБДОУ и учителя 

начальных классов школы. Совместно с учителем были проведены групповые родительские 

собрания. 

Аналитическая справка по результатам мониторинга  

«Психологическая готовность детей к школе» в МБДОУ № 5 

 

В МБДОУ № 5 с 01.10.2021 - 30.10.2021 г. проводился мониторинг с целью определения уровня 

психологической готовности к школе детей старшего дошкольного возраста       (6– 7 лет). В 

исследовании приняли участие 30 дошкольников.  

СКРИНИНГ – ОБСЛЕДОВАНИЕ ГОТОВНОСТИ К ШКОЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ  

(Н. Семаго, М. Семаго) 

Предлагаемая программа дает лишь образец стимульного материала. Без изменения системы 

анализа выполнения можно при каждом следующем обследовании варьировать все 

составляющие задания. 

Так, в задании № 1 можно изменять характер узоров. Необходимо придерживаться единой 

стратегии: узоры должны давать возможность оценить те показатели, которые содержатся в 

задачах данного задания.  

В задании № 2 можно менять число, форму предъявляемых фигур.  

В задании № 3 возможно изменение анализируемых слов (это надо делать вместе с логопедом, 

поскольку речь идет о звукобуквенном анализе), количества слогов (в пределах программы 

дошкольного образования), наличия или отсутствия пустых квадратиков. 

 В задании № 4 допустимо изменение знаков шифровки, расположения знаков в фигурах (то 

есть какую фигуру оставлять пустой) и т.п. Это не может повлиять на оценку возможностей 

переключения ребенка, его темповых характеристик и работоспособности. 

Таким образом, программа рассчитана на многократное предъявление. 
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В МБДОУ № 5 с 01.04.2022 - 30.04.2022 г. проводился мониторинг с целью определения уровня 

психологической готовности к школе детей старшего дошкольного возраста  (6– 7 лет). 

«Готовность к обучению в школе» по Г.Ф. Кумариной.  

Списочный состав: 31 воспитанник 

Отсутствовали: 8 воспитанников 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты мониторинга по речевому и мыслительному развитию 

старших дошкольников (подготовительная группа)  

МБДОУ №5 на 2021-2022 учебный год. 

в рамках работы программы по преемственности дошкольного образования и I 

ступени общего образования. 

 

№п/п Уровень 

развития 

Начало года Конец года 

Задание №1 

Высокий уровень 75% чел 80% 

Средний уровень 6% чел 7% 

Низкий уровень 19% чел 13% 

Задание №2 

Высокий уровень 94% чел 95% 

Средний уровень 6% чел 5% 

Низкий уровень - - 

Задание №3 

Высокий уровень 94% чел 100% 

Средний уровень 6% чел - 

Низкий уровень - - 

Задание №4 

Высокий уровень 81% чел 86% 

Средний уровень 13% чел 7% 

Низкий уровень 6% чел 7% 

Задание №5 

Высокий уровень 94% чел 100% 

Средний уровень - - 

Низкий уровень 6% чел - 

Задание №6 

Высокий уровень 63% чел 73% 

Средний уровень 31% чел 26% 

Низкий уровень 6% чел - 

 

 

Отсутствовали  6,5% 2 

человека 

Готов  66,5% 20 

человек 

Условно готов  20,5% 6 

человек 

Условная неготовность 6,5% 2 

человека 

Неготовность к началу 

регулярного обучения 

0% 0 

человек 

Готов  52% 12человек 

Условно готов  43% 10 

человек 

Условная неготовность 5% 1человека 

Неготовность к началу 

регулярного обучения 

0% 0 человек 
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Вывод: Мониторинг по речевому и мыслительному развитию у старших дошкольников 

(подготовительная группа), проходил в два этапа. 

В начале года средний показатель уровня развития рече -мыслительных процессов 

показал, что 84% детей в среднем имеют уровень развития выше среднего. У 10% детей 

уровень развития находится на среднем уровне и лишь 6 % имеют речевые нарушения. 

Основные трудности при мониторинге у детей вызывали задания на знание 

обобщающих понятий, и на определение места звука в слове. 

На конец года у детей прослеживается положительная динамика. 92% обследованных 

детей показали высокий уровень развития рече -мыслительного развития. Средний 

уровень уменьшился до 6%, низкий уровень также уменьшился и составил 2% от 

общего количества обследованных детей. Что свидетельствует о правильной 

организации педагогического процесса. Системной работе педагогов и специалистов в 

течении учебного года. 

Вывод: Мониторинговые исследования динамики развития ребенка по образовательным 

областям показывают качественные и количественные изменения в уровне овладении 

воспитанников по всем образовательным областям. Рост результатов обеспечен применением в 

работе педагогов новых педагогических технологий, реализации проектов.  

 

Анализ анкетирования родителей выпускников за 2021-2022 учебный год показал, что: 

- могут выполнять умственную работу 90 % детей 

умеют управлять своим поведением 90% детей 

ответственно относятся к учебе 80% детей 

умеют устанавливать причинно-следственные связи 85% детей 

с желанием ходят в школу 90% детей 

уровень успеваемости: «хорошо» - 90%, 

 «удовлетворительно» -10% 

 

Вывод: выпускники МБДОУ имеют достаточно высокий уровень готовности к школе. Однако 

следует обеспечить детям возможность ориентироваться на партнера - сверстника, 

взаимодействовать с ним, учиться поддерживать диалогическое общение между собой. 

 

84%

10% 6%

мониторинг начало года

высокий уровень средний уровень

низкий уровень

92%

6% 2%

мониторинг конец года

высокий уровень средний уровень

низкий уровень
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Основные формы работы с родителями: 

Весь процесс воспитания и образования был рассчитан на совместную работу детского сада и 

семьи, их взаимодействие. 

Главная задача - обучать родителей самостоятельному решению жизненных задач. 

Работа педагогического коллектива с семьей в МБДОУ строилась с учетом двух направлений: 

1.   Изучение   мнения    родителей   о   деятельности   дошкольного учреждения   (итоги 

анкетирования родителей, проведенного в декабре 2021 года показали, что 50% опрошенных 

родителей оценивают работу МБДОУ: 

 положительно-90% 

 отрицательно- 0% 

не сформировали мнения-10% 

В положении было отмечено, что родители хотели бы иметь намного больше информации обих 

ребенке. 

2.  Использование разнообразных форм работ с родителями: 

Общие родительские собрания 

Групповые родительские собрания 

Консультации 

Индивидуальные беседы 

Анкетирование 

Информация и информационные стенды для родителей 

Совместные праздники и развлечения 

День открытых дверей 

Организация совместных выставок рисунков, поделок к праздникам. 

3. Для работы с родителями были использованы блоки: 

а) Рекламный 

Задачами   которого является:   пропаганда  и  популяризация  российского  дошкольного 

образования, охват максимального числа детей общественным дошкольным воспитанием. 

б). Диагностический 

Задачами которого является: выявление воспитательно-образовательных потребностей 

населения, уровня осведомленности родителей в области воспитания и обучения дошкольника, 

мнение родителей о качестве воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ№5. 

в) Педагогическое просвещение родителей 

Задачами   которого   является:   повышение   психолого-педагогической   компетентности 

родителей, привлечение их к активному участию в воспитательно-образовательном процессе. 

 г) Совместная деятельность учреждения коллектива и родителей 
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Задачами    которого    является:    привлечение    родителей    к    активному    участию    в 

воспитательно-образовательном процессе, повышение авторитета родителей в глазах детей, 

авторитета педагогов в глазах родителей.  

д) Подготовка педагогов к работе с родителями 

Задачами которого является:  организовать эффективное взаимодействие в МБДОУ  с семьями 

воспитанников, повышать психолого-педагогическую компетентность педагогов.  

е) Контрольный 

Задачами которого является: анализ результативности взаимодействия педагогов дошкольного 

учреждения с семьей. 

 Условия осуществления образовательного процесса. 

Организация предметно-развивающей среды в МБДОУ 

Предметно-развивающая среда в МБДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей 

ребенка. Все элементы среды связаны между собой по содержанию и художественному 

решению. В помещении детского сада оформлен вернисаж детских работ, зона краеведения, 

мини - музей, целью которого является: «Приобщение детей к истокам русской народной 

культуры», уголок по ПДД, целью которого является: изучение детьми правил дорожного 

движения. Создан макет микрорайона-местности в котором живут дети. В групповых 

помещениях хорошо представлены зоны: учебная, театрализованная, игровая. 

Групповые комнаты 

Игровая деятельность; 

непосредственная образовательная деятельность; 

самостоятельная, творческая деятельность детей 

Музыкальный зал 

Непосредственная образовательная деятельность по музыкальному развитию; 

досуги и праздники; 

 музыкально-театрализованные развлечения 

Спортивный зал 

Непосредственная образовательная деятельность по физическому развитию; 

ритмическая гимнастика; 

оздоровительные мероприятия; 

утренняя гимнастика по музыку. 

Кабинет учителя-логопеда 

Коррекция нарушений речевого развития; 

консультирование родителей педагогов; 

индивидуальная работа с детьми. 
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Кабинет педагога-психолога 

психологическая работа с детьми, персоналом детского сада и родителями 

психологические игры 

тренинги 

консультации  

Методический кабинет 

Библиотека; 

фонотека; 

консультирование педагогов; 

заседание педагогических советов; 

работа творческих групп 

Галерея творчества 

- Экспозиция   детских   творческих   работ,  изделий   семейного   творчества,   творческих   

работ педагогов; 

- семейные фотовыставки 

Все помещения, оборудованные для определенных видов образовательной работы, полностью 

обеспечены учебным материалом, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами. 

В каждой группе оборудованы детские библиотеки 

При работе с детьми педагоги используют мультимедийное оборудование, что способствует 

большому развитию интереса у детей. 

Вывод: добавлять и обновлять в уголки для родителей больше информации о проделанной 

работе с детьми. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей в МБДОУ 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению 

безопасности в детском саду является: 

- пожарная безопасность; 

- антитеррористическая безопасность; 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 

- охрана труда. 

Для обеспечения безопасности детей имеется тревожная кнопка; здание учреждения 

оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации (АПС). Создан штаб 

добровольной пожарной дружины. МБДОУ обеспечено средствами первичного 

пожаротушения. 

 На входных дверях МБДОУ имеются видеодомофоны, гарантирующие ограничение доступа в 

помещение посторонними лицам, установлено ежедневное дежурство из числа администрации, 

установлено наружное и внутреннее видеонаблюдение. 
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Мероприятия по комплексной безопасности, проведенные в 2021- 2022 учебном году. 

1. Проводились ежеквартальные инструктажи по охране труда, пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности. 

2. Проводились ежемесячные внутри объектовые тренировочные      эвакуации. 

3. Регулярно проводилась проверка работоспособности АПС. 

4. Обучились по ГО и ЧС 2 чел. 

5. Обучились по «Охрана труда» 3 

6. Прошли обучение по программе «Основы здорового питания дошкольников»-23 сотрудника 

7.Обучились по ПТМ 3 чел. 

8. Мероприятие по профилактике "Детского дорожно -транспортного травматизма", с 

приглашением сотрудников ГИБДД 

9"Единый день здоровья" 

10 Экскурсия в пожарную часть 

11 Всероссийский урок по ОБЖ 

12 Неделя безопасности по ПДД 

13 Выставка рисунков по пропаганде безопасности дорожного движения 

14 "Я шагаю в детский сад" 

15 Мероприятие по профилактике безопасности детей в сети интернет 

16 муниципальный онлайн урок по безопасности на водных объектах в зимний период и 

пожарной безопасности в период новогодний праздников 

17 Профилактическое занятие для детей старшего дошкольного возраста по безопасности 

дорожного движения с сотрудниками ОГИБДД МУ МВД «Власиха» 

18 Профилактическое мероприятие по пожарной безопасности с участием начальника 

пожарной команды в/ч91154 Нахимова В. А. 

19 Региональный конкурс «Неопалимая Купина» 

20 Открытое родительское собрание: «Информационная манипуляция» 

21 «Уроки безопасности», приуроченные Дню пожарной охраны 

22 Профилактическая беседа инспектора ОНД и ПР Сташкив Л. В. с воспитанниками Доу 

по теме «Пожарная безопасность». 

23 Конкурс «безопасное детство глазами ребенка» 

24. Регулярно обновлялась информация в «Уголках безопасности». 

25. Проводилось общее родительское собрание по теме: «Безопасное пребывание детей в ДОУ 

- общая ответственность детского сада и родительской общественностью. 

26. Были закуплены индивидуальные маски защиты на каждого воспитанника, и каждого 

сотрудника детского сада. 

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников, профилактика 

детского травматизма. 

Качество кадрового обеспечения: 

Обеспеченность педагогическими кадрами -  90%  

Узкие специалисты: 3  
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15 2 0 2 2 6 5 5 8 2 9 6 2 

 

 

По должностям: 

Заведующий  МБДОУ 1 чел 

Заместители заведующего 2 чел 

Воспитатели 12чел 

Логопеды 2 чел 

Пед. Психолог (совмещение) 1 чел 

 

 

Анализ учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы 

 
         Требования к общеобразовательной программе, условиям ее реализации и результатам 

обозначены во ФГОС ДОО.   Содержание компонентов РППС МБДОУ №5 базируется на 

деятельностном подходе.  

Развивающая предметная среда МБДОУ оборудована с учетом специфики воспитательно-

образовательных задач для каждой возрастной группы ДОУ и представляет собой систему 

условий, обеспечивающих полноту развития личности ребенка. Включает в себя ряд базисных 

компонентов, необходимых для полноценного физического, познавательного, социального и 

художественно-эстетического развития.  Все элементы среды связаны между собой по 

содержанию, масштабу и художественному решению. Предметно-развивающая среда 

соответствует принципам мобильности, поли функциональности, насыщенности, безопасности, 

постоянно видоизменяется согласно требованиям ФГОС. 

В ДОУ имеются: 

 кабинет заведующей;  

 методический кабинет;  

 развивающий дидактический центр «Горница»   

 развивающий дидактический центр по экологии 

 развивающий дидактический центр по ПДД 

 медицинский кабинет; изолятор;  
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 процедурный кабинет; 

 2 кабинета учителя-логопеда; 

 Кабинет муз.руководителя; 

 Кабинет физ.руководителя; 

 участки для прогулок детей;  

 физкультурный  зал;  

 музыкальный зал с зоной для кукольного театра 

 групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;  

   

     К функциональным аспектам оборудования пространства МБДОУ № 5 относятся также 

акустическое оформление, освещение, цветовая отделка помещения. Все кабинеты и группы 

оснащены необходимым оборудованием.  В каждой группе имеется теле и ДВД –

оборудование для проведения образовательной работы с детьми. 

        Подбор дидактического материала, развивающих игр, пособий благодаря своему 

высокому развивающему потенциалу используются для детей с различным уровнем развития.         

 

Использование технических средств в помещениях МБДОУ адаптировано под 

конкретные задачи, специфику образовательной программы и основано на систематическом 

использовании различных средств информационно-образовательных технологий (ИОТ). 

 В МБДОУ используется следующий арсенал технических средств обучения: 

1. Компьютеры – 4(из них 4 компьютеров подключено к сети Интернет); 

2. Ноутбук –1. 

3. Многофункциональный принтер – 4; 

4. Мультимедийный проектор – 2; экраны: 3 

5. Телевизоры – 6;  

6. Музыкальный центр – 2; 

7. Магнитофон   

8. Аудиозаписи классических, современных, детских мелодий и песен; 

9. Фортепиано - 3; 

10. Детские музыкальные инструменты; 

11. Спортивно-игровое оборудование; 

12. Иллюстративный материал (репродукции классических произведений живописи, 

сюжетные и предметные картинки, пейзажные иллюстрации и т.д.); 

13. Библиотека детской литературы; 

14. Фотоаппарат. 

15. Мультстудия 

16. Сенсорный учебно-игровой терминал «Волшебный экран» 

 

   Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ 

соответствует возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию.  

Для обеспечения педагогического процесса дополнено программно-методическое обеспечение 

по ФГОС ДО,  игры и дидактические пособия. 

В МБДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и 

сотрудников. Территория всех трех корпусов огорожена забором, здания оборудованы 

автоматической пожарной сигнализацией, кнопками тревожной сигнализации для экстренных 

вызовов, аварийным пожарным освещением, разработан паспорт антитеррористической 

безопасности учреждения. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями. 
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Содержание учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

№ 

п/п 

Содержание показателя Результаты ДОУ 

1.             Периодичность 

обновления фонда 

учебной и методической 

литературой  

Методический кабинет ДОУ оснащается учебно-

методической литературой, периодическими 

изданиями по потребностям педагогов на 90%  

2. Обеспеченность детей 

наглядными пособиями  

в соответствии с возрастными особенностями 

детей и программного материала 85%  

3. Наличие компьютеров, 

занятых в учебном 

процессе 

4 компьютеров, 4 из которых с выходом в 

интернет.  

1 ноутбуков. 

4. Наличие электронной 

почты, сайта  

E-mail: Oiusha5960@mail.ru 
сайт: http: // solsad5.edusite.ru 

страница: https://vk.com/club211379612 
 групповые страницы в Соц.сети вконтакте 

6 Периодическая печать Журналы: «Дошкольное воспитание», «Старший 

воспитатель», «Дошкольная педагогика»,  

 

    

Вывод: В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса. Соблюдены 

требования в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, 

требования к безопасности пребывания воспитанников и сотрудников. Оснащенность 

помещений и территории МБДОУ соответствует требованиям к материально-техническому, 

учебно-методическому, библиотечно-информационному обеспечению и развивающей 

предметно-пространственной среде. 

 

Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

 160 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 160 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 25 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 135 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

- 

mailto:Oiusha5960@mail.ru
http://solsad32.edusite.ru/
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1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) --- 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) --- 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания --- 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

50 

31% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

50 

31% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 
 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

18 дней 

пропуска на 1 

ребенка за 

год. 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе:  15 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

 9 человек 

60/% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

 9 человек/ 

60% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

6 человек/ 

40 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

6 человек/ 

40 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

13 человека/ 

87% 

1.8.1 Высшая 5 человек 

33 % 

1.8.2 Первая  8 человек/ 

53% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

человек/% 
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работы которых составляет: 

1.9.1 До 5 лет 2 человек/ 

13% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 сотрудник 

/7%  

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

- 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4 человек- 

27 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

34 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

23 человек/ 

70% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

15 человек/ 

160человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

538.9 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

---- 



29 

 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

 

 

3аключение: Перспективы и планы развития 

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ 

Анализ деятельности ДОУ за 2021- 2022 учебный год показал, что учреждение продолжает 

стабильно функционировать в режиме постоянного развития материально-технической базы и 

совершенствования воспитательно-образовательного процесса. Наиболее успешными в 

деятельности детского сада за истекший период можно обозначить следующие показатели: 

Активное участие в жизни детского сада родителей; 

Сложившийся стабильный коллектив, 

Постоянное повышение уровня квалификации педагогов. 

Сформированность и дополнительное совершенствование предметно-развивающей среды в 

группах; 

Стабильно положительные результаты освоения детьми «Общеобразовательной программы 

дошкольного образования» 

Высокая творческая активность педагогов ДОУ. 

Высокий уровень прохождения курсов повышения квалификации педагогов по внедрению 

ФГОС в ДОУ. 

Аттестация педагогических кадров. 

Заметно снижен уровень заболеваемости детей. 

Участие   практически   во   всех   мероприятиях, организуемых   Управлением   образования 

Солнечногорского муниципального района 

На 2022-2023 учебный год МБДОУ ставит перед собой следующие задачи: 

Способствовать развитию нравственно-патриотических качеств детей, через различные 

виды деятельности. 

Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению 

дошкольников к здоровому образу жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, 

обеспечение физической и психической безопасности, формирование основ безопасной 

жизнедеятельности; 

Развивать творческую речевую активность детей через решение проблемных ситуаций, 

проектной деятельности; 

Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия 

для повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 
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Вывод: Системная работа в МБДОУ проводилась по повышению профессионального 

мастерства педагогов   через   самообразование   и   повышение   квалификации.   Важнейшей   

составляющей педагогического процесса являлось личностно-ориентированное 

взаимодействие педагогов с детьми. Достаточно высокие результаты в воспитании и 

образовании детей стали возможны благодаря тому, что педагоги выдвинули задачи 

разностороннего развития детей, использовали все виды детской деятельности, элементы 

инновационных методик и технологий. Педагогами задействованы все формы организации 

детей в процессе воспитания и развития: совместная деятельность педагога с ребенком и 

самостоятельная деятельность. Однако, как и прежде, перед администрацией и коллективом 

детского сада стоит большое количество задач, требующие пристального внимания и 

быстрого решения, а именно: 

Развитие творческого союза родителей (законных представителей) воспитанников и ребенка, 

их тесное общение для раскрытия талантов детей, потребность в участии в воспитании ребенка 

совместно с ДОУ. 

Продолжения выполнения оздоровительной работы, включающей в себя ряд мероприятий, 

таких как: организация адаптационного периода для вновь поступающих и ослабленных 

детей, постепенный переход к закаливающим процедурам. 

Индивидуальный   учет   результатов   освоения   воспитанниками   образовательных   программ, 

осуществляющихся во всех возрастных группах по  следующим  направлениям развития и 

образования детей в соответствии   с федеральным государственным стандартом дошкольного 

образования. 
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Годовой план работы 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №5» г.о. Солнечногорск 

на 2022-2023 учебный год 

 

Общая  характеристика учреждения 

Название учреждения: Переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад   № 5» на основании постановления Главы 

Солнечногорского муниципального района  от 08.12.2015 года за № 3874 «Об изменении 

наименования муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений 

Солнечногорского муниципального района, подведомственных  Комитету по народному 

образованию администрации Солнечногорского муниципального района». Функционирует с 

1988 года.  

Учредитель: Управление образования администрации городского округа Солнечногорск 

Московской области   

Тип: дошкольное образовательное учреждение 

Вид: детский сад, реализующий общеобразовательную программу дошкольного образования 

Статус: бюджетное   учреждение 

Лицензия на образовательную деятельность: Серия 50 Л О1 № 0007769 Регистрационный № 

75889, выдана 21июня 2016 года Министерством образования Московской области- бессрочно. 

Новая редакция устава МБДОУ №5: Принята общим собранием работников коллектива, 

протокол №14 от 17 июня 2019 года, и зарегистрирован в ИФНС России по г. Солнечногорску 

05 сентября 2019 года. 

Адрес: 141502, Московская область, Солнечногорск-2, нп. Сенеж в/г 52/3  

 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 07-00 до 19-00. 

 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни 

 

Время пребывания детей: 12-ти часовое 

 

Формы самоуправления: Педагогический совет, Управляющий совет, Родительский комитет. 

Телефон/факс: 8-4962-66-57-41 

e-mail: Olusha5960@mail.ru 

Адрес сайта в Интернете: http://solsad5.ru  

Программное обеспечение ДОУ 

 

Приоритеты: Художественно-эстетическое 

направление 

Нравственно-патриотическое 

воспитание 

Экологическое воспитание  

Основная 

образовательн

ая программа: 

ООП МБДОУ «Детский сад №5» на основе ФГОС ДО 
 

Программы:  «Трудовое воспитание в детском саду. Программа и 
методические рекомендации для работы с детьми 2-7 лет» Т.С. 

Комаровой, Л.В. Куцаковой, Л.Ю. Павловой. 

 Дорогою добра. Концепция и программа социально-

коммуникативного развития и социального воспитания 

дошкольников. ФГОС ДО. Автор Коломийченко Л.В  

Социально- 
коммуникативное 

развитие 

mailto:Olusha5960@mail.ru
http://solsad5.ru/
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 Программа «Я — человек»  Автор С. А. Козлова. 

Познавательное развитие  «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» 

О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой. 

 «Юный эколог» С.Н. Николаевой 

 «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. 

Авдеевой, Н.Л. Князевой, Р.Б. Стёркиной. 

 Программа «Математические ступеньки» Е.В.Колесникова 

Речевое развитие  Ушакова О.С. «Программа развития речи дошкольников» 
 В.В.Гербова «Занятия по развитию речи дошкольников» 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

 Программа «Приобщения детей к истокам русской народной 

культуры» О.Л. Князевой М.Д. Маханевой 

 «Ладушки», программа музыкального воспитания детей 

дошкольного возраста под редакцией И.М. Каплуновой, И.А. 

Новоскольцевой 

 «Конструирование и художественный труд в детском саду.» 

Л.В. Куцакова 

Физическое развитие  Пензулаева Л.И.. Физкультурные занятия с детьми 2 – 7 лет. 
 М.М. Безруких, А.Г. Макеева, Т.А. 

Филиппова Программа «Разговор о 

правильном питании». 
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СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ГОДОВОГО ПЛАНА 

 

Годовые  задачи: 

1. Дальнейшая реализация  ФГОС дошкольного образования и Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года 

№ 273 –ФЗ. Осуществление плана действий  по введению ФГОС ДО. 

Повышение  профессиональной  компетентности  педагогов. Оптимизация 

предметно-развивающей среды учреждения с учётом образовательной 

программы ДОУ, в соответствии с требованиями ФГОС. 

2. Совершенствование работы по обеспечению физического и психического 

здоровья детей путем внедрения новых здоровье сберегающих технологий 

в образовательный процесс ДОУ. 

3. Внедрение разнообразных форм и методов работы ДОУ и семьи с целью 

построения конструктивно-партнёрского взаимодействия в совместной 

продуктивной деятельности детей и взрослых 

4. Создание условий для духовно-нравственного воспитания детей 

дошкольного возраста через различные виды деятельности. 
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Основные направления работы МБДОУ №5 на 2022-2023учебный год: 

1 Удовлетворение возрастных 

познавательных интересов детей, 

интеллектуальное развитие.  

Педагогическая работа по данному направлению, 

основанная на последовательном ознакомлении 

дошкольников с различными предметами и 

явлениями окружающего мира, характеризуется 

сложностью и многокомпонентность. 

Формирование мыслительных способностей 

малышей достигается в ходе становления 

сознательного восприятия действительности, 

активизации творческой активности и 

воображения. Интеллектуальное воспитание 

предусматривает создание индивидуальной 

системы знаний и понятий ребенка о: себе, своей 

семье, других людях и характере 

взаимоотношений между ними; различных 

объектах, явлениях и их свойствах (количество, 

цвет, размер, функциональность); 

пространственно-временных и причинно-

следственных связях; о малой родине и Отечестве, 

народных традициях, государственных символах; 

о природе, впечатляющем многообразии народов 

и стран, о планете Земля, которая является домом 

для всего человечества. 

2 Сохранение и укрепление здоровья 

дошкольников, формирование 

потребности и навыков ведения 

здорового образа жизни.  

В условиях фактических показателей 

двигательной активности детей, жизненно 

необходимых для удовлетворения естественной 

возрастной потребности и укрепления скелетно-

мышечного корсета, физическое развитие 

становится одним из наиболее значимых 

направлений работы в детском саду по ФГОС. 

Достижение положительных результатов 

деятельности по данному направлению 

обеспечивается посредством: формирования у 

дошкольников опыта различных видов 

двигательной активности — спортивной ходьбы, 

бега, прыжков, выполнения базовых упражнений, 

способствующих укреплению связок, мышц, 

развитию гибкости и координации в пространстве; 

создания условий для правильного формирования 

опорно-двигательной системы, развития крупной 

и мелкой моторики; развития системы первичных 

представлений о базовых видах спорта, 

мотивирование к участию в различных 

подвижных играх; использования комплекса 

педагогических приемов, направленных на 

осознание детьми ценности ведения активного и 

здорового образа жизни, пользы закаливания, 

правильных бытовых привычек 
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3 Формирование социального 

опыта, коммуникативных и 

других значимых личностных 

качеств, обеспечивающих высокий 

уровень вовлеченности в систему 

общественных отношений 

Социально-коммуникативное воспитание — 

значимая составляющая педагогического 

процесса, которой долгое время не уделялось 

должного внимания. В условиях нового времени, 

когда общественные приоритеты меняются, 

социальная составляющая продолжает оставаться 

недостаточно востребованной, что обуславливает 

необходимость ее включения во все 

образовательные программы детских садов как 

дополнительного компонента, способствующего 

успешной социализации детей в будущем. 

Развитие социального интеллекта и способности к 

общению предусматривает: педагогическое 

создание условий в группах, необходимых для 

усвоения малышами социальных норм и правил 

поведения в обществе; формирование у 

воспитанников нравственных и моральных 

ценностей, самостоятельности, эмоциональной 

открытости, готовности к общению, 

сопереживанию, вместе с тем — способности 

оградить личные коммуникативные интересы; 

раскрытие высокой значимости семейных, 

коллективных, общественных ценностей, 

уважительного отношения к старшим. 

4 Развитие связной речи, создание 

предпосылок для успешного 

овладения грамотой.  

Овладение связной речью является главным 

условием включения ребенка в общественную 

жизнь, и ФГОС ДО уделяет особое внимание 

данному направлению воспитательной работы. 

Речевое развитие в детских садах обеспечивается 

посредством: систематического пополнения 

активного словаря малышей в ходе режимных 

моментов, ООД, неформального коллективного 

общения; создания условий для развития связной 

монологический и диалогической речи; 

проектированием ситуаций коммуникативного 

успеха, мотивирующих дошкольников к 

дальнейшему активному общению; организации 

занятий, посвященных речевому творчеству; 

знакомства воспитанников с произведениями 

классиков детской литературы; 

совершенствованием фонематического слуха, 

воспитания интонационной культуры общения. 

5 Экологическое воспитание.  Относительно новое направление работы в ДОУ, 

выделение которого обусловлено повышением 

значимости защиты природы и живого мира в 

целом. В ходе экологического развития, которое 

осуществляется во время наблюдений за 

различными явлениями, в ходе трудовой 

деятельности (уход за цветами, работа на грунте), 



36 

 

дети осознают себя частью природы, 

осмысливают необходимость бережного 

отношения к не возобновляемым ресурсам, 

развивают в себе способность к сопереживанию. 

6 Правовое воспитание.  Направлено на повышение ответственности юных 

граждан, которым в будущем предстоит стать 

преемниками национальных свобод. 

Педагогическая работа по направлению ведется 

посредством организации встреч с 

представителями различных ведомств 

(полицейскими, пожарными), дидактических игр и 

бесед, проведения тематических праздников и 

фестивалей. Правовое воспитание способствует 

защите детства, создает предпосылки для раннего 

осознания малышами своих прав и обязанностей, 

формирует готовность нести ответственность за 

свои поступки. 

 
Основные направления воспитания: 

1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам, 

обязанностям человека 

2. Воспитание нравственных чувств и эстетического сознания 

3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни 

4. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде 

5. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об 

эстетических идеалах и ценностях 
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РАЗДЕЛ 1. 

 ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА С КАДРАМИ  

 

№ Содержание  Срок  Ответственный  

1  Осуществление плана действий по дальнейшему 

введению ФГОС ДО, Изучение и внедрение 

Методических рекомендаций Министерства 

образования Московской области по 

проектированию информационно-методической 

системы сопровождения внедрения и реализации 

ФГОС ДО. 

В  течение 

года 

Зав. ДОУ Н. В. 

Ермилина 

 

2 Помощь педагогам в планировании и оформлении 

документации: 

1. Отбор,  анализ и  оценка Парциальных 

программ,  инновационных технологий, 

методических комплектов в т.ч.  для детей с 

ограниченными возможностями здоровья, 

инклюзивного образования; 

2. рабочая документация воспитателей групп и  

специалистов; 

3. перспективный план организованной  

образовательной деятельности;  

4. комплексно-тематический план 

образовательной деятельности, режимные 

моменты; 

5. перспективный план работы с родителями на 

учебный год; 

6. разработка рабочих программ 

дополнительного образования на учебный год; 

7. разработка индивидуального плана 

повышения профессиональной 

компетентности педагогов 

8. утверждение тем самообразования педагогов; 

 

9.  составление графиков работы специалистов 

ДОУ; 

10. составление циклограмм работы воспитателей 

групп и специалистов ДОУ 

Август- 

сентябрь  

 

  

 

 

 

 

Дудыкина Е. А. 

 

 

 

 

 

3 Составление плана работы творческих групп ДОУ  сентябрь Дудыкина Е. А. 

4 Разработка программы методического 

сопровождения аттестуемых педагогов 

сентябрь 

 

Дудыкина Е. А. 

5 Составление заявки на предоставление услуги по 

экспертизе профессиональной деятельности 

педагогов 

сентябрь 

январь   

Дудыкина Е. А. 

6 Помощь в подготовке материалов к аттестации, 

формирование папки достижений педагогов 

(портфолио) 

в течение 

года 

Дудыкина Е. А.. 

7 Обновление данных в персонифицированной базе 

данных 

01.09.2021- 

30.04.2022  

Дудыкина Е. А. 

8 Составление графика прохождения аттестации май Дудыкина Е. А. 

9 Составление плана повышения квалификации сентябрь Дудыкина Е. А. 

10 Организация и проведение итоговых занятий по 

образовательным областям во всех возрастных 

группах  

Март - 

апрель 

 

Н. В. Ермилина 

Дудыкина Е. А. 
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11 Подготовка аналитической справки по 

результатам мониторинга обследования 

воспитанников 

Октябрь - 

май 

Дудыкина Е. А. 

12 Диагностика затруднений педагогов. Оформление 

индивидуальных карт профессионального 

мастерства 

Апрель - май Дудыкина Е. А. 

13 Анализ деятельности педагогического коллектива 

за учебный год. Подготовка Публичного доклада. 

Определение задач на следующий учебный год 

Май  Н. В. Ермилина 

–зав. ДОУ  

14 Анализ эффективности физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ. Составление 

аналитической справки 

Апрель-май Ст. медсестра 

физ.инструктор 

15 Анализ удовлетворенности родителей работой 

детского сада 

Апрель-май Воспитатели  

16 Подготовка проекта плана работы в летний 

оздоровительный период 

Май  Дудыкина Е. А. 

17 Плановые инструктажи: 

 Противопожарная безопасность и АТЗ 

 Охрана жизни и здоровья детей 

 Инструкция по предупреждению дорожно-

транспортного травматизма у детей 

дошкольного возраста 

 

Внеплановые инструктажи: 

 О мерах пожарной безопасности при 

проведении новогодних елок на объектах с 

массовым пребыванием детей 

 Организация охраны жизни и здоровья детей 

 Охрана труда и техника безопасности 

 Противопожарная безопасность и АТЗ 

Сезонные инструктажи: 

 Охрана жизни и здоровья детей в весенний 

период. Осторожно, тонкий лед! 

 Охрана жизни и здоровья детей в летний 

период 

 Инструкция по проведение прогулок, 

туристских походов, экскурсий, экспедиций 

 Инструкция по оказанию первой помощи при 

несчастных случаях 

 

Сентябрь, 

март 

 

В течение 

года  

 

 

 

 

 

 

 

 

Шадрина З.Г. 

 

18 Консультации для педагогов по организации 

образовательного процесса: 

 Права и обязанности участников 

образовательного процесса. Внедрение 

эффективных технологий сотрудничества с 

родителями в практику социально-делового и 

психолого-педагогического  партнерства 

 Организация индивидуального психолого-

педагогического сопровождения ребенка 

 Педагогическое наблюдение как инструмент 

педагогической диагностики: организация, 

проведение, система фиксирования 

результатов 

 

 

октябрь 

ноябрь 

январь 

февраль 

март 

апрель 

в течение 

года 

 

 

 

 

Дудыкина Е. А. 
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 Предметно-развивающая среда в группе по 

ФГОС 

 Критерии отбора, оценки и анализа 

существующих парциальных программ 

 Анализ эффективности образовательного 

процесса: индикаторы (критерии) оценки, 

выявление проблемных зон, оформление 

результатов  

 Консультации по запросу педагогов 

19 Школа молодого воспитателя «Формирование 

ключевых компетенций педагога» 

1 раз в месяц 

по плану 

Дудыкина Е. А. 

20 Консультации для педагогов и родителей по плану 

просветительской работы медицинских 

работников  

в течение 

года  

медсестра  

 

 
1.1. Заседания органов самоуправления 

1.1.1. Общее собрание коллектива 

 № 

п/п 

 Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответственный 

      1. 

  

      2. 

Заседание № 1.  

 Доклад  «Готовность ДОУ к новому учебному году в 

условиях введения ФГОС ДО».  

Цель: координация действий по внедрению ФГОС ДО в 

учреждении» 

 Заседание № 2.  

2.1. Публичный доклад по теме: «Итоги работы за 2022-

2023учебный год». 

Сентябрь 

 

 

 

 

Май 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

     

1.1.2.Управляющий совет 

 

№ 

п/п 

Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответстве

нные 

1. Заседание № 1. 

1. Итоги летней оздоровительной кампании. 

2. Ознакомление с актом приемки МБДОУ на 2022- 

2023учебный год. 

3. Обсуждение и утверждение плана работы Управляющего 

совета на 2022-2023 учебный год. 

4. Согласование и утверждение годового плана 

работы коллектива учебного плана на 2022-2023 

учебный год. 

5. Обсуждение публичного доклада о проделанной 

работе за 2021 -2022учебный год. 

6. Согласование режима работы МБДОУ 

Август Управляю

щий совет 
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2. Заседание № 2. 

1. Заслушивание отчета заведующего по итогам 

финансового года 

2. Об обеспечении  безопасности участников 

образовательного процесса в МБДОУ №5 

3. О проведении мероприятий по профилактике гриппа и 

ОРВИ в МДОУ. 

4. О ходе подготовки к новогодним праздникам 

(воспитательная работа, обеспечение безопасности, 

работа с Родительскими комитетами групп). 

Декабрь Управляю

щий совет 

3. Заседание № 3. 

1.Итоги образовательной работы за 2022- 2023 

учебный год. 

Май Управляю

щий совет 

 

 

1.1.3. Собрание трудового коллектива 

№ 

п/п 

Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 Заседание №1.  «Основные направления 

деятельности  ДОУ на новый учебный  год».  

Цель: координация действий по улучшению 

условий образовательного процесса. 

2. Основные направления 

образовательной  работы ДОУ учебный год. 

3. Принятие локальных актов ДОУ. 

4. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ. 

Сентябрь Заведующий  

Председатель ПО 
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     2 Заседание № 2.«Итоги выполнения 

коллективного договора между 

администрацией и трудовым коллективом» 

Цель: координация действий, выработка единых 

требований и совершенствование условий для 

осуществления деятельности ДОУ. 

1. О выполнении нормативных показателей и 

результатах финансово-хозяйственной 

деятельности ДОУ за  год. 

2. О выполнении Коллективного  договора 

между администрацией  и трудовым 

коллективом ДОУ. 

3. О выполнении соглашения по охране труда за 

2021-2022гг. Отчет комиссии по ОТ. 

4. Рассмотрение и внесение изменений и 

дополнений в локальные акты ДОУ:  

-   Положения о порядке и условиях начисления 

стимулирующих выплат работникам ДОУ;  

- Правила внутреннего трудового распорядка;  

- Графики работы; 

- Графики отпусков и др. 

Ноябрь Заведующий  

Председатель ПО 

     3 Заседание №3. «О подготовке ДОУ к  весенне-

летнему периоду, новому учебному году». 

Цель: соблюдение требований законодательных 

и нормативных актов, правил техники 

безопасности. 

1. О подготовке к летней оздоровительной 

работе. 

2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 

2022/2023г. 

3. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ. 

4.О подготовке к новому учебному году, о 

проведении  ремонтных работ.   

 5. Привлечение дополнительных источников 

финансирования для содействия деятельности в 

ДОУ, проведения совместных мероприятий.             

6.Ознакомление с результатами обследования 

здания, помещений, территории ДОУ. 

Декабрь Заведующий  

Председатель ПО 

4 Заседание № 4. «Результативность работы 

дошкольного учреждения за 2022/2023 

учебный год. Утверждение плана летнего 

оздоровления» 

Цель: соблюдение требований законодательных 

и нормативных актов, правил техники 

безопасности. 

Май Заведующий  

Председатель ПО 
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1. О подготовке к летней оздоровительной 

работе. 

2. О выполнение решения предыдущего 

пед.совета 

3. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ. 

4.О подготовке к новому учебному году, о 

проведении  ремонтных работ.    

5. Привлечение дополнительных источников 

финансирования для содействия деятельности в 

ДОУ, проведения совместных мероприятий.             

6.Ознакомление с результатами обследования 

здания, помещений, территории ДОУ. 
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1.2. Работа с кадрами 

1.2.1.Повышение квалификации педагогических работников 

 

№ Ф. И.О. Должность Сроки 

1. 2

. 
Процко Л.Ф. 

Воспитатель  
2022-

2023гг. 

2. 3

. 
Никишова А. С. Воспитатель 2022-

2023гг. 

3. 4

. 
Тимошенко О.В. Воспитатель  2022-

2023гг. 

4. 5

. 
Грунина О.Н. Воспитатель  2022-

2023гг. 

5. 7

. 
Чертова Е.В. Воспитатель  2022-

2023гг. 

6. 8

. 
Церковникова О.Ф. Воспитатель  2022-

2023гг. 

7. 9

. 
Щербакова Л.А. Воспитатель  2022-

2023гг. 

8. 1

0

. 

Овсянникова Л.А. Воспитатель 2022-

2023гг. 

9. 1

2

. 

Дедух Н.С. Учитель-

логопед/педагог-

психолог 

2022-

2023гг. 

10. 1

3

. 

Боровикова Н.Н. Учитель-логопед 2022-

2023гг. 

11. 1

5

. 

Панитко О.Е. Воспитатель  2022-

2023гг. 

12.  Дудыкина Е. А. Старший 

воспитатель  

2022-

2023гг. 

13.  Баранова Т. А. Воспитатель 2022-

2023гг. 

14.  Аджигельдиева Г. А. Воспитатель 2022-

2023гг. 

15.  Попкова О. Н. Воспитатель 2022-

2023гг. 
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1.2.2.Ааттестация педагогических работников на 2022 -2023 учебный год 

 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

аттестуемого 

Должность Дата 

присвоения 

квалифика 

ционной 

категории 

Аттестаци

я на    

категорию 

Дата 

подачи 

заявления 

Дата 

ознакомле 

ния 

аттестуемо

го с 

графиком 

1. Баранова Т. А Воспитатель  2018 г. первая С 04. 01 – 

13. 01. 2023 

31.08.2022 

2. Чертова Е. В. Воспитатель 2018 г. первая С 04. 01 – 

13. 01. 2023 

31.08.2022 

3. Тимошенко О. В. Воспитатель 2018 г. высшая С 04. 01 – 

13. 01. 2023 

31.08.2022 

4. Аджигельдиева Г. А. Воспитатель - первая  31.08.2022 

5. Дедух Н.С. Педагог -

психолог 

2020 г. высшая С 25.11 -

02.12.2022 

31.08.2022 

6. Дудыкина Е. А. Ст. 

воспитатель 

2018 г. высшая С 04. 01 – 

13. 01. 2023 

31.08.2022 

1.2.3. Школа молодого специалиста. 

«Школа помощника воспитателя» 

Цель: повысить уровень компетентности помощников воспитателей. 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

1 Тема: «Режим дня, его значение в жизни и 

развитии ребенка» 

Сентябрь  Медсестра 

2 Тема: «Организация питания детей и 

формирование эстетических навыков приема 

пищи. Культура поведения за столом» 

Ноябрь Заведующий 

 Медсестра 

3 Обеспечение безопасных условий для детей в 

группе и территории ОО 

Декабрь Медсестра 
Ответственный              

по ОТ  

4 Тема: «Создание комфортной среды общения 

взрослого и детей, влияние взрослого на психо-

эмоциональное состояние ребенка», 

«Организация совместной деятельности с 

дошкольниками в группе» 

Март Педагог-психолог 

                

5 

Тема: «Соблюдение правил питьевого режима» Апрель Медицинская 

сестра 
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1.2.4. Совещания при заведующем ДОУ. 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

       

1 

1. Усиление мер по безопасности всех 

участников образовательных отношений.  

Знакомство с приказами по ТБ и ОТ на 

новый учебный год.  

2.  Результаты административно контроля. 

3. Итоги инвентаризации в МБДОУ. 

4. Коллективный договор. 

Сентябрь Заведующий 

       

2 

1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

2. Подготовка к осенним праздникам. 

3. Подготовка ДОУ к зиме 

4.Организация работы по защите прав 

воспитанников в ДОУ и семье. Работа с 

социально неблагополучными семьями. 

Октябрь Заведующий 

      3 
1. Анализ заболеваемости за месяц. 

2. Подготовка ко дню матери 

3. Результаты административного контроля 

Ноябрь Заведующий 

       

4 

1. Анализ заболеваемости за месяц. 

2. Анализ заболеваемости. 

3.Подготовка к новогодним праздникам: 

- педагогическая работа, оформление 

музыкального зала, групп, коридоров; 

- утверждение сценариев и графиков 

утренников;                                                    

- обеспечение безопасности при проведении 

елок. 

Декабрь  Заведующий 

       

5 

1. Результаты административно-хозяйственного 

контроля. 

2. Анализ заболеваемости детей и сотрудников 

ДОУ за прошедший год.  

3. Организация работы по обеспечению 

безопасности всех участников образовательных 

отношений, отчет ответственного по ОТ за 

первое полугодие. 

Январь Заведующий   

Завхоз  

Медсетстра  

       

6 

1.Анализ заболеваемости. 

 2.Взаимодействие ДОУ с социумом, с 

«неорганизованными» детьми , с 

«неблагополучными» семьями.  

Февраль Заведующий 

        

7 

1. Анализ заболеваемости. 

2. Анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

5. Подготовка к празднику 8-е Марта. 

Март Заведующий 
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6. Проведение «Месячника безопасности». 

Результаты административно контроля. 

       

8 

1. Анализ заболеваемости за 1 квартал. 

2. Организация субботника по благоустройству 

территории. 

Апрель Заведующий 

       

9 

1. Подготовка  выпуска детей в школу. 

2. Анализ заболеваемости. 

3. Анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

4.О подготовке к летней оздоровительной 

работе. 

5. Эффективность работы органов 

самоуправления в ДОУ. 

6. Организация работы по безопасности всех 

участников образовательных отношений на 

летний оздоровительный период.  

Май Заведующий 

          

1.2.5. Психолого-медико-педагогический консилиум 

Цель: Обеспечение комплексного взаимодействия педагогов, специалистов для 

преодоления проблем в индивидуальном развитии ребенка. 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

       

1. 

Тема: Организация работы ПМПК. Результаты 

диагностики детей на начало года».  

Цель: выявление резервных возможностей ребенка для 

успешного обучения и воспитания по ООП ДОУ. 

Разработка индивидуальных образовательных 

коррекционно-развивающих маршрутов ребенка. 

Сентябрь Заведующий 

Старший воспитатель 

Педагог-психолог                  

Учителя-логопеды 

       

2. 

Тема: Промежуточные результаты индивидуальной 

работы с детьми. 

Цель: оказание углубленной помощи детям, имеющим 

проблемы в развитии по индивидуальным маршрутам. 

Декабрь Заведующий 

Старший воспитатель 

Педагог-психолог                  

Учителя-логопеды 

       

3. 

Тема: Результаты  индивидуальной работы с детьми 

специалистов ДОУ. 

Цель: оказание углубленной помощи детям, имеющим 

проблемы в развитии по индивидуальным маршрутам. 

Февраль Заведующий 

Старший воспитатель 

Педагог-психолог                  

Учителя-логопеды  

      

4. 

Тема: Итоги работы за год 

Цель: планирование коррекционной помощи детям на 

летний период. 

Май Заведующий 

Старший воспитатель 

Педагог-психолог                  

Учителя-логопеды 
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1.2.6. Психолого-медико-педагогические совещания 

   № 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

1. Тема: «Результаты диагностики детей на 

начало года». Адаптация детей к условиям 

детского сада» 

Цель: выявить причины отклонения детей в 

усвоении программы и разработать  программы 

индивидуального сопровождения в целях 

коррекции развития детей. 

Октябрь Воспитатель 

Педагог -

психолог                 

Учитель-логопед 

2. Тема: «Формирование культурно-

гигиенических навыков и навыков 

самообслуживания у малышей» 

Цель: выявить степень сформированности 

культурно-гигиенических навыков у 

детей  третьего года жизни. Наметить 

перспективы работы.       

Февраль Воспитатели 

  

3. Тема: « Результативность 

образовательной  работы в группах раннего и 

дошкольного возраста» 

Цель: освоение детьми программного 

содержания ООП ДОУ. 

Май Воспитатели 

 

 

 

 

 

  



48 

 

РАЗДЕЛ 2.  

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА  

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАЧ ГОДОВОГО ПЛАНА 

 

№ Содержание  Срок  Ответственный  

 РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ 

1 УСТАНОВОЧНЫЙ ПЕДСОВЕТ № 1 «ОПРЕДЕЛЕНИЕ НАПРАВЛЕНИЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ» 

ЦЕЛЬ: УТВЕРЖДЕНИЕ ПЕРСПЕКТИВ В РАБОТЕ  КОЛЛЕКТИВА НА 

УЧЕБНЫЙ ГОД. 

1.1.  Итоги летней оздоровительной кампании. 

Справка по результатам смотра готовности 

групп и помещений детского сада к началу 

учебного года 

 

 

 

 

Сентябрь  

 

Ермилина Н. В. 

Дудыкина Е. А. 

 

1.2. Утверждение нормативных и локальных 

актов ДОУ 

1.3. Утверждение годового и учебного плана на 

2022-2023 учебный год. 

Утверждение Рабочих программ 

воспитателей и специалистов ДОУ. 

1.4. Утверждение состава творческих групп 

2 ДАЛЬНЕЙШАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ  ФГОС ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «ОБ 

ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» ОТ 29 ДЕКАБРЯ 

2012 ГОДА № 273 –ФЗ. 

2.1 
Функционирование государственно-

общественной системы управления в д/с. 

Совещания трудового коллектива, 

родительского комитета ДОУ, 

Управляющего совета. 

В течение 

года 

1 раз в 

квартал 

Ермилина Н. В. 

Дудыкина Е. А. 

 

 

2.2 

Корректировка Основной Образовательной 

программы дошкольных образовательных 

учреждений на основе ценностно-целевых 

ориентиров современного дошкольного 

образования, заложенных во ФГОС ДО. 

Август-

сентябрь 

Творческая группа 

ДОУ 

 

2.3 

Внедрение в практику работы ДОУ 

вариативной части регионального 

компонента Основной образовательной 

программы, разработанной районной 

творческой группой.  

 
Творческая группа 

ДОУ 

2.4 

 

Обучение на курсах повышения 

квалификации, профессиональная 

В течение 

учебного 

года. 

Ермилина Н. В. 

Дудыкина Е. А. 
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переподготовка педагогов, обучение 

помощников воспитателей. 

 

2.5 

Формирование банка педагогической 

информации, направленной на решении 

задач введения ФГОС ДО 

В течение 

года 

Педагогический 

коллектив ДОУ 

2.6 

 

Анализ и обобщение опыта введения ФГОС 

ДО, информирование о новых 

направлениях в развитии дошкольного 

образования; Распространение (выпуск и 

тиражирование) инновационного 

педагогического опыта   

 
Дудыкина Е. А. 

 

 

2.7 

Участие в проведении открытых 

мероприятий, педсоветов, метод.часов, 

семинаров, практикумов, совещаний при 

заведующем, творческих отчётов, 

взаимопосещений, тематических недель и 

дней.  

По плану 

 

Коллектив ДОУ 

2.8 

 

Ознакомление и обеспечение 

педагогических работников с новинками 

литературы по проблематике дошкольного 

образования  

В течение 

года 

Педагогический 

коллектив ДОУ 

 

2.9 

Сопровождение и развитие сайта ДОУ. 

Ведение блогов на личных страницах в 

социальной сети 

в течение 

всего 

года 

Ермилина Н. В. 

Дудыкина Е. А. 

 

 

2.1.0 

Самообразование педагогов по 

индивидуальным маршрутам по вопросам 

образования, воспитания, оздоровления 

детей. Развитие аналитических механизмов 

профессиональной деятельности педагогов, 

их рефлексивных способностей, с учетом 

требований профессионального стандарта 

«Педагог». Подготовка педагогами отчетов 

по самообразованию 

В 

течении 

года 

Педагогический 

коллектив ДОУ 

2.1.1 Консультации по запросу специалистов 
В течение 

года 

Дудыкина Е. А. 

 

2.1.2 
Корректировка календарно – тематического 

планирования   работы с учётом ФГОС. 

В течение 

года 

Педагогический 

коллектив ДОУ 

2.1.3 

 

Участие в инновационной деятельности 

ДОУ. 

 

В течение 

года 

Педагогический 

коллектив ДОУ 
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2.1.4 
Участие в работе ПМПк. В течение 

года 

Педагогический 

коллектив ДОУ 

2.1.5 
Неделя творческих отчетов, 

взаимопосещения. 

1 раз в 

квартал. 

Педагогический 

коллектив ДОУ 

2.1.6 on – line консультирование  и рассылки для 

родителей 

в течение 

года 

Воспитатели, 

специалисты 

2.1.7 Проведение мультимедийных презентаций 

для педагогов и родителей 

в течение 

года 

Воспитатели, 

специалисты 

2.1.8 «Фестиваль педагогических идей» апрель Овсянникова Л. А. 

2.1.9 Педагогические чтения (по плану 

Управления образования) 

сентябрь Щербакова Л. А. 

Чертова Е. В. 

2.1.0.1 Районный мастер-класс (по плану 

Управления образования) 

февраль Баранова Т. А. 

2.1.0.2 
Воркшоп «STEM-технология»  

• Технология мультипликации по 

системе STEM   в образовательном 

процессе 

• Использование технологии 

робототехника при ознакомлении 

дошкольников с природой родного края 

• Использование цифрового 

оборудования при работе с детьми в 

условиях ДОУ 

февраль 
Дудыкина Е. А. 

Овсянникова Л. А. 

Дедух Н. С. 

 

3 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ФИЗИЧЕСКОГО И ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ ПУТЕМ 

ВНЕДРЕНИЯ НОВЫХ ЗДОРОВЬЕ СБЕРЕГАЮЩИХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС ДОУ. 

3.1 Подготовка к педсовету 

3.1.1  Неделя пропаганды физкультуры и спорта 

«Если хочешь быть здоров» (Показательные 

выступления возрастных групп) 

 

Октябрь 

 

Педагоги ДОУ  

3.1.2 Консультация «Влияние психологического 

благополучия педагога на образовательный 

процесс» 

ноябрь Щербакова Л. А. 

3.1.3 Мастер – класс «Это мы сможем. 

Доступные технологии оздоровления 

своими руками» 

Сентябрь Процко Л. Ф. 
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3.1.4. Неделя взаимопосещений «Формирование 

культуры здоровья у дошкольников при 

организации режимных моментов» 

октябрь Педагоги ДОУ 

3.1.5. Тематический контроль ««Использование 

здоровье сберегающих технологий в 

образовательной деятельности ДОУ»» 

Октябрь-

ноябрь 

Дудыкина Е.А. 

3.1.6 Праздники и досуги: День матери, зимний 

спортивный праздник, Масленница, День 

защитников Отечества, День победы, 

летний спортивный праздник «День защиты 

детей, День физкультурника. 

В течение 

года по 

графику 

Педагоги ДОУ 

3.1.7. Консультация «Использование малых 

фольклорных форм в оздоровительной 

деятельности дошкольников»  

январь Панитко О. Е. 

3.1.8. Реализация краткосрочного проекта «Мы со 

спортом дружим» 

Сентябрь-

октябрь 
Педагоги ДОУ 

3.1.9. Мастер-класс «Пособие для 

Кинезиологических упражнений с детьми»  

октябрь Церковникова О. 

Ф. 

3.1.0.1 «Как разговорить маленького молчуна» сентябрь Боровикова Н. Н. 

3.2 ПЕДСОВЕТ № 2 ТЕМАТИЧЕСКИЙ 

(педагогический марафон) 

 «РАЗВИВАЮЩАЯ ПЕДАГОГИКА ОЗДОРОВЛЕНИЯ» 

3.2.1 Аналитическая справка по результатам 

тематического контроля 

 

 

 

 

ноябрь 

Н. В. Ермилина 

Дудыкина Е. А. 

3.2.2 Анализ посещаемости и заболеваемости 

дошкольников 

медсестра 

3.2.3 Педагогическая копилка. Результат проекта 

«Мы со спортом дружим» 

Воспитатели, 

специалисты 

 

3.2.4 

Педагогический марафон «Приемы, формы 

и средства активизации двигательного 

режима у дошкольников в условиях ДОУ» 

Воспитатели 

специалисты 

 

3.2.5 Мастер-класс «Применение игровых 

технологий в формировании здорового 

образа жизни детей» 

Попкова О. Н. 

Чертова Е. В. 

 

 

 

4 

ВНЕДРЕНИЕ РАЗНООБРАЗНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ РАБОТЫ 

ДОУ И СЕМЬИ С ЦЕЛЬЮ ПОСТРОЕНИЯ КОНСТРУКТИВНО-

ПАРТНЁРСКОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В СОВМЕСТНОЙ 

ПРОДУКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ 

4.1 Подготовка к педсовету 

4.1.2 «Система поощрения родителей». Опыт 

работы 

ноябрь Грунина О. Н. 

4.1.3. Консультация «Нетрадиционные формы 

взаимодействия ДОУ с родителями по 

декабрь  

Тимошенко О. В. 
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приобщению детей старшего дошкольного 

возраста к народной культуре» 

4.1.4. Мастер-класс «Игрушки из помпонов» декабрь Баранова Т. А. 

4.1.5   

Круглый стол учителей нач. классов, 

воспитателей и родителей: «Организация 

преемственности ДОУ и ОУ с целью 

формирования всех форм мыслительной и 

речевой деятельности дошкольников и 

младших школьников» 

ноябрь  

Воспитатели 

подгот.групп 

специалисты 

4.1.6 «Фестиваль идей по работе с родителями: 

Вместе интересней!»  

январь Педагоги ДОУ 

4.1.7. Установление партнерских 

взаимоотношений с учреждениями 

микросоциума. Сетевое сотрудничество 

«Вместе интересней!» 

Сентябрь

-январь 

Педагоги ДОУ 

4.1.8. Тематический контроль «Организация 

взаимодействия педагога с семьей в рамках 

внедрения ФГОС ДО» 

Декабрь 

январь 

Ермилина Н. В. 

Дудыкина Е. А. 

4.1.9. Групповые проекты «Детский проект-2022» Октябрь-

ноябрь 

Педагоги ДОУ 

    

4.2 ПЕДСОВЕТ № 3 ТЕМАТИЧЕСКИЙ  

(деловая игра) 

«Социальные партнеры: детский сад-семья»» 

4.2.1 Аналитическая справка по результатам 

тематического контроля 

 

 

 

январь 

Н. В. Ермилина 

4.2.2  Деловая игра «Эффективные способы, 

формы, методы вовлечения родителей в 

жизнь ДОУ» 

 Презентация – сообщение: 

«Профессиональная компетентность 

педагогов в сфере общения с родителями 

воспитанников»  

 «Домашнее задание. Аукцион идей» 

"Вовлечение родителей в жизнь группы, 

как средство создания дополнительных 

возможностей для всех участников 

образовательного процесса, 

позволяющих реализовать 

индивидуальный подход" 

Старший 

воспитатель 

Педагоги ДОУ 
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5 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО 

ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА ЧЕРЕЗ 

РАЗЛИЧНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

5.1 Подготовка к педсовету 

5.1.1 «За чистоту русского языка. Говорим 

правильно». 

март Щербакова Л.А. 

5.1.2 Использование «Технологии 

мнемотехника», в обучении детей устному 

народному творчеству.  

январь Аджигельдиева Г. 

А. 

5.1.3 «Традиции народного воспитания в 

условиях ДОУ сегодня. Изготовление куклы 

столбушки» 

апрель Тимошенко О. В. 

5.1.4 Тематический контроль «Организация 

работы по нравственно - патриотическому 

воспитанию с детьми дошкольного 

возраста» 

март Ермилина Н. В. 

Дудыкина Е. А. 

5.1.5 Конкурс «Патриотический уголок» февраль Педагоги ДОУ 

5.1.6 Годовой проект: «Маленькие патриоты» Ноябрь - 

апрель 

Дудыкина Е. А. 

Педагоги ДОУ 

5.1.7 Мастер-класс «Использование 

нетрадиционной техники «декупаж» для 

развития творческих способностей детей 

дошкольного возраста» 

март Грунина О. Н. 

5.1.8 «Неделя педагогического мастерства» 

итоговые ООД по годовому проекту 

«Маленькие патриоты» 

апрель Педагоги ДОУ 

5.1.9 Конкурс чтецов: 

- С любовью к родной природе 

- «Мастера диалога» к 110 летию со дня 

рождения С. В. Михалкова 

 

октябрь 

апрель 

Старшие 

подготовительные 

группы 

5.2  

ПЕДСОВЕТ № 4 ТЕМАТИЧЕСКИЙ  

(в форме интерактивного общения) 

«Создание условий для духовно – нравственного развития детей 

дошкольного возраста через построение целостного педагогического 

процесса в условиях ФГОС» 

5.2.1 Аналитическая справка по результатам 

тематического контроля 

 

 

 

март 

Ермилина Н. В. 

5.2.2 Защита проектов «Маленькие патриоты».  

 

Педагоги ДОУ 
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5.2.3 Педагогический тренинг «Эффективные 

формы работы по формированию у детей 

дошкольного возраста нравственно - 

патриотических качеств» 

Педагоги ДОУ 

6 АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

6.1.1 Мониторинг результатов освоения 

воспитанниками основной образовательной 

программы за учебный год 

Октябрь

-апрель 

Педагоги ДОУ 

6.1.2 Диагностическое обследование детей 

логопункта. Оформление протоколов 

 
учителя-логопеды 

6.1.3 Подведение итогов работы. Составление 

отчета и анализа работы творческих групп 

Апрель-

май 

Дудыкина Е. А. 

6.1.4 Подготовка Публичного доклада о 

деятельности ДОУ за учебный год. 

Подготовка   материалов самообследования. 

Май, 

 

декабрь 

Ермилина Н. В. 

Дудыкина Е. А. 

6.1.5 Проведение диагностического обследования 

по подготовке детей к школе 

май Воспитатели и 

специалисты 

подг.групп  
Анализ выполнения Дорожной карты и плана 

введения ФГОС ДО. Внесение корректив в 

дальнейшее планирование 

Январь, 

май 

Дудыкина Е. А. 

члены рабочей 

группы 

 

6.2 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 5. ИТОГОВЫЙ 

 «РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ЗА 

2022 -2023 УЧЕБНЫЙ ГОД» 

6.2.1. Анализ работы педагогического коллектива 

по выполнению задач годового плана 

 

 

 

 

 

май  

Ермилина Н. В. 

6.2.2. Анализ оздоровительной работы медсестра. 

6.2.3. Презентация итогового отчета и анализа 

работы педагогов за учебный год.  

Педагоги ДОУ 

6.2.4. Обсуждение результатов диагностики: 

динамика развития детей 

Дудыкина Е. А. 

 

6.2.5. Формирование основных направлений 

работы на следующий учебный год 

Ермилина Н. В. 

6.2.6. Обсуждение и утверждение плана работы 

ДОУ на летний оздоровительный период 

Ермилина Н. В. 

 

7 

 

РАБОТА С ДЕТЬМИ 

 

7.1.1 Календарные праздники и развлечения в 

соответствии с  моделью образовательной 

деятельности на учебный год 

в 

течение 

года 

 

 

Зам. рук. 
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7.1.2 

 

7.1.3 

Тематические выставки рисунков и детских 

работ к календарным праздникам, по сезонам 

года 

Экскурсии по планам воспитателей 

в 

течение 

года 

Ст. воспитатель 

Муз. руководитель 

Воспитатели  

 

7.1.4 Участие воспитанников в соревнованиях, 

конкурсах различного уровня 

в 

течение 

года 

7.1.5 Детско – родительский клуб «Волшебный 

сундучок» 

2 раза в 

месяц 
Педагоги ДОУ 

8 ОРГАНИЗАЦИЯ СМОТРОВ-КОНКУРСОВ 

 

 

 

8.1

. 

-Подготовка групп к новому учебному году 

- Смотр-конкурс «Здравствуй, Осень» 

-Смотр-конкурс фотозон «Зимушка-зима» 

- Конкурс РППС «Патриотический уголок» 

- смотр-конкурс цветников «Цветик-

семицветик» 

Август 

Октябрь 

Декабрь 

Февраль 

Май  

все группы 

 

8.2

. 

Передвижная выставка – конкурс «Творческая 

мастерская» 

В 

течении 

года 

Творческая 

группа Эстеты 

8.3 Муниципальный конкурс 

 - «Прикоснись к природе сердцем»,  

- «Искорки Солнечногорья» 

- «Детский проект 2022» 

По плану 

УМЦ 

Пед.коллектив 

ДОУ 

8.4 Участие в номинациях экологического 

конкурса 

В течение 

года 

Все группы 

8.5 Фестиваль идей по работе с родителями 

«Студия дизайна» 

январь все группы 

8.6  Участие педагогов в общероссийских 

конкурсах 

В течение 

года 

Педагоги ДОУ 

8.7 «Если хочешь быть здоров» - показательные 

выступления возрастных групп 

октябрь Педагоги ДОУ 

8.8 Конкурс чтецов: 

 С любовью к родной природе 

  «Мастера диалога» к 110 летию со дня 

рождения С. В. Михалкова 

 

октябрь 

апрель 

Педагоги 

ДОУ, 

родители 

8.9 Смотр –конкурс военно –патриотических 

инсценировок «Мы памяти победы верны» 

 

май Педагоги 

ДОУ, 

родители 
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9  

ВЫСТАВКИ 

 

9.1

. 

«День знаний»- тематический плакат, 

посвященный открытию нового учебного года 

Открытки и поздравления  «Поздравляем 

детский сад» (ко Дню дошкольного работника) 

«Дорога без опасностей» - информационный 

стенд 

сентябрь дети,  

воспитатели 

9.2 «Сказки осеннего леса …»- конкурс 

композиций  к р.н.сказкам ,конструирование из 

природного материала 

«Осенние мелодии»- коллективные работы 

групп в различных изотехниках 

октябрь дети,  

родители,  

воспитатели  

9.3 «Моя Родина – Россия!» - фотоколлаж, ко дню 

народного единства 

 

Ноябрь 

 

 

дети,  

воспитатели 

9.4 «Зимние узоры. Вытынанка»- выставка 

творческих работ   

декабрь  

  

Дети, 

родители, 

воспитатели 

9.5 «Мамины руки не знают скуки» - фото 

выставка 

«Любимой мамочки портрет» - выставка 

рисунков 

март Дети, 

родители, 

воспитатели 

9.6 Выставка декоративно-прикладного 

творчества, посвященная праздникам 

Рождества Христова и Пасхи 

Ноябрь, 

март 

Дети, 

родители, 

воспитатели 

9.7 Фотовыставка «Праздники и будни детского 

сада» 

Постоян-

но 

Воспитатели 

9.8 Развивающие игры своими руками «Радуга 

талантов» 

«Мой папа в армии служил» - фотоколлаж для 

оформления групповых раздевалок 

февраль Воспитатели, 

родители 

9.9 Лучший птичий домик март, 

апрель 

Дети и 

родители 

9.1

.0 

Тематические коллективные работы по сезонам В 

течении 

года 

дети,  

воспитатели 
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10 ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
10.1 Работа творческих, рабочих групп и 

методических объединений по утвержденному 

плану 

октябрь 

– май  

 

Дудыкина Е. А. 

 

 
10.2 Анализ работы творческих групп за 2022-2023 

учебный год 

май  Участники 

эксперименталь

ной группы 
10.3 Внедрение ФГОС дошкольного образования. 

Проведение консультаций с педагогами и 

родителями 

В 

течение 

года 

Ермилина Н. В. 

Дудыкина Е. А. 

10.4 Фестиваль педагогических идей. (неделя 

мастер-классов педагогов ДОУ) 

апрель Педагоги ДОУ 

10.5 Неделя психологии январь Учителя-

логопеды 
10.6 Педагогический практикум по внедрению 

педагогических технологий 

В 

течение 

года 

 

Педагоги ДОУ 

10.7 Использование мультимедиа в образовательной 

деятельности ДОУ  

В 

течение 

года 

 

Дудыкина Е. А. 
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2.1. Консультации/мастер-классы педагогов на 2022-2023 учебный год 

 
№ 

п/п 

Тема консультации /мастер-класса Дата  Ответственные  

1.  Школа воспитателя: «Проектная деятельность в 

контексте ФГОС ДО» 

1 квартал Старший  

Дудыкина Е.А 

2.  Мастер –класс «Это мы сможем. Доступные 

технологии оздоровления своими руками» 

сентябрь Процко Л. Ф. 

3.  Консультация «Как разговорить маленького 

молчуна» 

сентябрь Учитель-логопед 

Боровикова Н. Н. 

4.  Мастер-класс «Пособие для Кинезиологических 

упражнений с детьми» 

Октябрь  воспитатель 

Церковникова О. Ф. 

5.  Консультация «Влияние психологического 

благополучия педагога на образовательный 

процесс» 

октябрь Воспитатель: 

Щербакова Л. А. 

6.  Мастер-класс. «Применение игровых технологий 

в формировании здорового образа жизни детей» 

Ноябрь Попкова О. Н. 

Чертова Е. В. 

7.  Консультация «Система поощрения родителей. 

Опыт работы?» 

ноябрь  Воспитатель 

Грунина О. Н. 

8.  Мастер-класс «Игрушки из помпонов» Декабрь Воспитатель  

Баранова Т. А. 

9.  Консультация «Нетрадиционные формы 

взаимодействия ДОУ с родителями по 

приобщению детей старшего дошкольного 

возраста к народной культуре» 

Декабрь Воспитатель 

Тимошенко 

О.В. 

 

10.  Консультация «Использование малых 

фольклорных форм в оздоровительной 

деятельности дошкольников» 

январь Воспитатель 

Панитко О. Е. 

11.  Мастер-класс: Использование «Технологии 

мнемотехника», в обучении детей устному 

народному творчеству. 

январь Аджигельдиева Г. А. 

12.  Воркшоп «STEM-технология»  

 Технология мультипликации по системе 

STEM   в образовательном процессе 

 Использование технологии робототехника 

при ознакомлении дошкольников с 

природой родного края 

 Использование цифрового оборудования 

при работе с детьми в условиях ДОУ 

февраль Дудыкина Е. А. 

Овсянникова Л. А. 

Дедух Н. С. 

13.  Семинар-практикум: «Воспитание экологической 

культуры при утилизации мусора». Применение 

втор сырья при работе с дошкольниками. 

февраль Никишова А. С. 

14.  Мастер-класс: «Использование нетрадиционной 

техники «декупаж» для развития творческих 

способностей детей дошкольного возраста» 

март Воспитатель 

Грунина О. Н. 

15.    «За чистоту русского языка. Говорим правильно».  март Воспитатель 

Щербакова Л. А. 
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2.2. Смотры-конкурсы  для педагогов  

№ 

п/п 

Содержание Срок Ответственный 

1 Смотр- конкурс: «Готовность групп к 

новому учебному году» 

  

Август  
Заведующий 

старший воспитатель  

Воспитатели 

2 Смотр -конкурс: «Оформление группы на 

тему «Золотая осень» 

Октябрь  
Заведующий 

старший воспитатель  

Воспитатели 

4 Смотр -конкурс: «Оформление фотозоны 

«Новый год в гостях у ребят» 

Цель: Создать радостное предпраздничное 

настроение. Активизировать 

взаимодействие с родителями 

воспитанников.                                   

Декабрь  Заведующий 

старший воспитатель  

Воспитатели  

5 Смотр -конкурс: «Зимнее превращение 

снежинки» (постройки из снега) 

Январь  
Заведующий 

старший воспитатель  

Воспитатели 

6 Смотр – конкурс РППС: 

«Патриотический уголок» 

Апрель  
Заведующий 

старший воспитатель  

Воспитатели 

      9 Смотр-конкурс цветников: «Цветик-

семицветик» 

Май  Заведующий 

старший воспитатель  

Воспитатели 

  

2.3.  «Школа воспитателя» 

Цель. Поддерживать инициативу воспитателей в повышении своего профессионального 

мастерства в соответствии с требованиями ФГОС ДО  к педагогу, побуждать к активному 

участию в инновационной деятельности ДОУ, взаимодействию с родителями и социумом через 

реализацию социально-значимых проектов.   

      

№п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

1  Предварительная работа: 

1.Подготовка выставок новинок 

методической литературы по вопросам 

реализации ФГОС ДО. 

В течение 

года 

 

старший воспитатель   

16.  «Традиции народного воспитания в условиях ДОУ 

сегодня. Изготовление куклы столбушки» 

апрель Воспитатель 

Тимошенко 

О.В. 
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3.Оказание помощи в создании 

профессиональных  Портфолио педагогов. 

2 Планирование образовательного процесса 

в соответствии с ФГОС ДО с учетом 

Методических рекомендаций 

(региональный компонент) 

       Октябрь  старший воспитатель   

3 Проведение «Недели  педагогического 

мастерства» итоговые  ООД, (в рамках 

выбранных проектов) 

 

апрель 

 

Воспитатели 

4 Неделя взаимопосещений «Формирование 

культуры здоровья у дошкольников при 

организации режимных моментов» 

октябрь Воспитатели 

 

2.4.  Самообразование педагогов.  

Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, 

постоянного самосовершенствования. 

№ п/п ФИО Тема 

1. 

 

Аджигельдиева Г.А. Влияние устного народного творчества на развитие 

детей 4-5 лет 

2 Боровикова Н.Н. «Формирование слоговой структуры слова у 

дошкольников. Способы и приемы» 

3 Грунина О.Н. Развитие творческих способностей детей, при помощи 

нетрадиционных техник 

4 Дедух Н.С. Применение цифровых технологий в работе учителя 

логопеда.  

5 Овсянникова Л.А. Духовно-нравственное воспитание детей 

6 Процко Л.Ф. Формирование патриотических чувств у дошкольников 

7 Тимошенко О.В. «Духовно-нравственное воспитание дошкольников на 

основе традиций, народных праздников и обычаев 

русского народа», 

8 Церковникова О.Ф. «Гендерное воспитание младших дошкольников» 

9 Чертова Е.В. «Формирование логического мышления, воображения и 

навыков начального технического творчества у детей 

раннего возраста, средствами развивающего пособия В. 

В. Воскобовича «Чудо-крестики»» 

10 Щербакова Л.А. Дидактическая игра, как средство обучения детей 

раннего возраста 

11 Баранова Т. А. Развитие математических способностей детей 

дошкольного возраста через игровую деятельность в 

условиях реализации ФГОС ДО 
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12 Никишова А. С. Экологическое воспитание дошкольников средствами 

трудовой  продуктивной деятельности 

13 Панитко О. Е. Формирование экологической культуры через 

ознакомление детей с природой родного края 

14 Попкова О. Н. Роль игры в физическом развитии и укреплении 

здоровья 

15 Дудыкина Е. А. 
Технология мультипликации по системе STEM   в 

образовательном процессе 

 

 

2.9.Информатизация образовательной деятельности ДОУ 

№ 

п/п 

Содержание работы Ответственный 

исполнитель 

Срок 

1. Работа с сайтом учреждения, регулярное 
обновление информации на сайте. 

Заведующий  

Старший 

воспитатель 

В течение 
года 

2. Использование информационных средств в 

воспитательно-образовательной деятельности 

ДОУ (проведение консультаций, семинаров, 

круглых столов). 

Заместитель 

старший 

воспитатель 

В течение 

года 

3. Пополнение базы презентаций для проведения 

учебно-воспитательной работы в ДОУ. 

Заместитель 
старший 

воспитатель, 
специалисты, 

воспитатели групп 

В течение 

года по 

годовому плану 

 

 

2.10.Реализация целевых проектов района 

№ 
п/п 

Содержание работы Ответственный 
исполнитель 

Срок 

1. Участие в областных и городских смотрах- 

конкурсах, выставках с целью развития 

творческого потенциала личности 
Воспитанников 

Заведующий  

Старший 

воспитатель 

В течение 

года 

2. Участие в областных и городских смотрах- 

конкурсах, выставках с целью развития 

профессионализма педагогов 

 В течение 

года 

3. Поддержка и развитие сетевого 

взаимодействия ДОУ с образовательными 

учреждениями города 

Заведующий  

старший 

воспитатель 

В течение 

года 

 

2.11. Творческие группы в ДОУ  

№  

п/п 

Название группы Цель работы  
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 Творческая группа  

«Эстеты» 

 

Цель работы творческой группы: 

способствовать разностороннему развитию 

детей и обновлению образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС ДО.  

Приоритетным направлением работы 

группы является  развитие творческих 

способностей детей и формирование 

художественного вкуса 

2 Творческая  группа 

 «Патриоты» 

Цель работы творческой 

группы: продолжать опыт работы по 

патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста в условиях ДОУ.    

Задачи:  

1.Формировать в воображении детей образ 

Родины, представление о России как о 

родной стране, воспитывать чувство любви к 

своей Родине, закреплять название родной 

страны 

"Россия".                                                               

                        2.Закрепить знания детей о 

государственных символах РФ: гимне, флаге, 

гербе. Воспитывать уважение к 

государственным символам России. 

Уточнить знания детей о столице РФ, 

познакомить с историческим прошлым 

Москвы. 

3.Формировать понимание выражения "малая 

родина". Уточнить представление детей о 

родном городе, детском саде. 

4Обобщить и систематизировать знания 

детей о подвиге наших соотечественников в 

годы Великой Отечественной войны. 

5. Воспитывать гражданско-патриотические 

чувства. 

 

 

 

2.12 План работы детско-родительского клуба «Волшебный сундучок» 

 

№ 

п/п 

Мероприятие  Дата  Ответственные  

1. 1

.  

Юные экологи 

 

сентябрь Никишова А. С. 

2.  Осенние мелодии 

 

Октябрь  Церковникова О.Ф  

3.  День пожилого человека 

 

Октябрь  Тимошенко О.В. 

4.   

День народного единства 

Ноябрь  Баранова Т. А 
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5.  День матери 

 

Ноябрь  Процко Л.Ф.  

6.   

Юные конструкторы 

Декабрь  Овсянникова Л.А.  

7.  Мастерская Деда Мороза Декабрь  Попкова О. Н. 

8.   

В гостях у сказки 

Январь  Аджигильдеева Г. А.. 

9.   

Давайте поиграем 

Февраль  Щербакова Л.А. 

10.  Защитникам отечества Февраль  Грунина О.Н 

11.  Пусть мама улыбнется 

 

Март  Панитко О. Е 

12.   

Уроки доброты 

Март  Дедух Н.С.. 

13.  ЛОГОИГРЫ 

 

Апрель Боровикова Н.Н..  

14.  Мы памяти этой верны Апрель  

 

Чертова Е. В. 

15.  Итоговое заседание  Май  Старший воспитатель 

 

 

 

3 РАЗДЕЛ  

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 

 
1 Консультация для всех категорий работников по охране 

труда. 

Сентябрь Зам. по безопасности 

2 Ремонт помещений В течении 

года 

Ермилина Н. В. 

 

3 Заключение договоров с обслуживающими 

организациями 

Декабрь  Ермилина Н. В. 

4 Подготовка ДОУ к зиме Октябрь-

ноябрь 

Ермилина Н. В. 

Шадрина З. Г. 

5 Благоустройство территории д/с, создание клумб, 

цветников, огорода. 

Весенне-

летний 

период 

Воспитатели ДОУ, 

родители 

6 Проведение субботников по благоустройству 

территории  

По плану 

КНО 

Ермилина Н. В. 

 

6 Приобретение мягкого, жесткого инвентаря, моющих 

средств, мебели 

В течение 

уч.года 

Ермилина Н. В. 

 

7 Оборудование предметно-развивающей среды по ФГОС В течение 

года 

Дудыкина Е. А. 

Ермилина Н. В. 
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8 Обеспечение образовательного процесса учебно-

методическим комплектом по ООП 

В течение 

года 

 Дудыкина Е. А. 

Ермилина Н. В. 

з 

 

4  РАЗДЕЛ 

ОРГАНИЗАЦИОННО - УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ   

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

1 Организация работы педагогического коллектива по 

самообразованию 

Сентябрь-

октябрь 

Дудыкина Е. А. 

2 Курсы повышения квалификации Сентябрь-

май 

Дудыкина Е. А. 

3 Заключение договоров с социальными партнерами  Сентябрь-

октябрь 

Ермилина Н. В. 

. Дудыкина Е. А. 

4 Работа с педагогическим коллективом в 

межаттестационный период 

Сентябрь 

-май 

Дудыкина Е. А. 

5 Контроль  по прилагаемому плану. По графику Администрация 

ДОУ 

 

6. 

Работа по обеспечению сайта ДОУ, МСЭД, ГМУ, 

страниц соц.сетей 

Система 

тически 

Администрация 

ДОУ 

7. 

 

Ведение документации согласно утвержденной 

номенклатуры 

Система 

тически 

Администрация 

ДОУ 

8. Производственные совещания коллектива ДОУ Раз в месяц Администрация 

ДОУ 

 

9 

Совещания при заведующем ДОУ 1 раз в 

неделю 

Администрация 

ДОУ 
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 «Утверждаю» 

Заведующий МБДОУ №5 

_____________ 

Ермилина Н. В.  

« ____» __________2022 г. 

 

 

ПЛАН  

РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ 

НА 2022 - 2023 УЧ.ГОД 

 

 

Месяц 

 

 

Мероприятия 

 

Ответственные 

Сентябрь- 1. Мониторинг  семей воспитанников с 

целью: 

 Составления родительских договоров 

 Выявления уровня включения в 

деятельность ДОУ 

 Выявления потребностей родителей 

на образовательные услуги детей. 

 Выявление семей группы риска 

 Заключение договоров, 

дополнительных соглашений с 

родителями 

2. Групповые родительские собрания:                                                                          

«Задачи и содержание воспитательно-

образовательной работы с детьми» 

3. День безопасности дорожного 

движения. 

4. День здоровья 

 

5. Месячник безопасности.  

 

6. Реализация ФГОС ДО. Ознакомление 

родителей с планом дальнейшего 

внедрения ФГОС. 

 

7. Участие в проектной деятельности 

«Маленькие патриоты», «Детский 

проект 2022» 

8. Участие в выставке творческих работ 

«День знаний» 

 

 

Ермилина Н. В. 

Воспитатели 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

Шадрина З. Г. 

Воспитатели 

 

Шадрина З. Г. 

 

Дудыкина Е. А. 

  

Педагоги ДОУ, члены 

рабочей  группы 

 

 

 

 

 

 

Педагоги ДОУ 
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9. Конкурс рисунков и плакатов по теме 

«Энергия – основа всего» 

 

 

Октябрь 1. День пожилого человека 

2. Участие в экологическом конкурсе  

3. Подготовка и участие в муниц. 

конкурсе  «Детский Проект 2022» 

4. «Уроки доброты»- акция в помощь 

бездомным животным.  

5. Показ открытого занятия учителями-

логопедами. 

6. Музыкальный досуг: «В гостях у 

осени» 

 

7. Индивидуальные беседы с родителями 

по результатам мониторинга 

 

8. «Я у бабушки помощник» выставка 

фоторабот 

 

9. Конкурс чтецов «С любовью к родной 

природе» 

 

10. Смотр-конкурс «Здравствуй, Осень» 

 

11.  Спортивный фестиваль «Если хочешь 

быть здоров» 

 

12. Краткосрочные проекты 

 

13. Детско-родительский клуб 

«Волшебный сундучок» 

Дудыкина Е. А. 

 

 

Воспитатели, родители 

 

Учителя-логопеды  

 

Иванова Н. И. 

 

Воспитатели и 

специалисты ДОУ 

 

 

Дети, родители, 

воспитатели 

 

 

 

 

 

Дети, родители, 

воспитатели 

 

Дети, родители, 

воспитатели 

 

 

 

Дети, родители, 

воспитатели 

 

  

 Ноябрь 1. Круглый стол с учителями начальных 

классов Тимоновской СОШ с УИП 

«Организация преемственности ДОУ и 

ОУ с целью формирования всех форм 

мыслительной и речевой деятельности 

дошкольников и младших школьников» 

2. Родительское собрание для 

родителей подготовительных групп 

совместно с учителями начальной 

школы 

2. Подготовка групповых помещений к 

холодному периоду. 

Дудыкина Е. А. 

 

 

 

 

Воспитатели, родители,  

специалисты 
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3. Спортивный праздник «День матери» 

4. Старт акции «Поможем зимующим 

птицам» 

5. «Моя Родина –Россия» - фотоколлаж ко 

дню народного единства. 

6. участие в муниц. конкурсе  «Детский 

Проект 2022» 

7. Конкурсы в рамках XX 

Рождественских чтений 

8. Детско-родительский клуб 

«Волшебный сундучок» 

Дети, родители, 

воспитатели 

 

Дети, родители, 

воспитатели 

 

Дети, родители, 

воспитатели 

  

 

 Декабрь 

1. Подготовка и проведение мероприятий 

по освобождению Солнечногорска от 

немецких захватчиков 

2. Подготовка и проведение Новогодних 

утренников, изготовление атрибутов и 

декораций. 

 

3. Подготовка совместных творческих 

работ для выставки «Рождественские 

творения» 

4. «Зимние узоры. Вытынанка»- выставка 

творческих работ   

 

5. Родительское собрание по планам 

групп 

6. Областной детский конкурс «Эко 

Подмосковье» 

7. Годовой проект «Маленькие патриоты» 

8. Детско-родительский клуб 

«Волшебный сундучок» 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

Администрация ДОУ 

родители 

 

 

воспитатели, родители 

 

 

 

Родители, дети, педагоги 

 

 

Воспитатели  

 

Родители, дети, педагоги 

 

 

Родители, дети, педагоги 

 

 

 

  

 

Январь 

 

1. Подготовка и проведение досуга 

«Святки-колядки». 

2. Консультация «Как оценить развитие 

будущих школьников за 1 полугодие» 

 

3. Фестиваль идей по работе с родителями 

«Вместе интересней» 

4. Организация развивающей среды на  

5. прогулочных участках групп ДОУ 

«Снежный городок Эколят» 

 

 

Воспитатели 

Дудыкина Е. А. 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

Педагоги, родители, 

дети 

 

Воспитатели, родители 
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6. Участие в международных конкурсах 

 

7. Муниципальный творческий конкурс 

«Искорки Солнечногорья» 

8. Годовой проект «Маленькие патриоты» 

9. Детско-родительский клуб 

«Волшебный сундучок» 

 

Воспитатели, 

 родители 

 

Педагоги, родители, 

дети 

 

Февраль 

1. Акция «Поможем зимующим птицам» 

 

2. Спортивный досуг «День защитника 

отечества» 

3. Детско-родительский клуб 

«Волшебный сундучок»  

 

4. Конкурс «Патриотический уголок» 

 

5. Фотовыставка «По страницам книг С. 

В. Михалкова» 

Педагоги, родители, 

дети 

Воспитатели, 

 

воспитатели дети 

родители 

 

Воспитатели, 

 Родители 

Воспитатели, 

 Родители 

 

 

  

Март 

1. Масленица 

 

2. Праздник «Дорогие наши мамы!» 

 

3. фотовыставка «Мамочка моя» 

 

4. Региональный конкурс по пожарной 

безопасности «Неопалимая купина» 

 

5. Всероссийский конкурс «Эколята 

дошколята» 

6. Организация и проведение спортивных 

мероприятий как в помещении, так и на 

открытом воздухе «Папа, мама, я – 

спортивная семья», «Веселые старты» 

 

7. Детско-родительский клуб 

«Волшебный сундучок»  

8.  

Администрация ДОУ 

Воспитатели. 

 

Воспитатели дети родители 

 

Воспитатели ДОУ 

 

Дудыкина Е. А 

Воспитатели 

 

Дудыкина Е. А 

Воспитатели 

 

Воспитатели  дети родители 

 

 

 

Педагоги родители дети 

 

 

  

 

 

  

Апрель 

1. «День космонавтики» 

 

2. Родительское собрание для родителей 

будущих первоклассников  в рамках 

реализации Программы 

преемственности ДОУ и школы 

 

Воспитатели, дети, 

родители 

 

Учителя-логопеды,   

  подгот. групп, 

 учитель нач.кл. 
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3. Итоги мониторинга овладения 

необходимыми навыками и умениями 

по результатам освоения программы. 

 

4. Участие в выставке «Пасхальные 

творения – разноцветная радость» 

 

5.  Участие в субботниках по 

благоустройству территории 

 

6. Защита проектов «Маленькие патриоты 

7. Конкурс чтецов «Мастера диалога» к 

110 летию со дня рождения С. 

Михалкова» 

8. Детско-родительский клуб 

«Волшебный сундучок»  

 

 

Воспитатели 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

Шадрина З. Г. 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

Воспитатели, дети, 

родители 

Воспитатели, дети, 

родители 

  

 

Май 

1. Проведение Недели боевой славы в 

честь Великой победы. 

 

2. Подготовка и проведение выпускного 

вечера «До свидания, детский сад!» 

3. Подготовка к летнему 

оздоровительному периоду 

(оформление участков к лету) 

4. Конкурс «Цветик-семицветик» 

Педагоги ДОУ 

Дудыкина Е. А. 

 

Педагоги ДОУ 

 

Ермилина Н. В. 

Шадрина З. Г. 

Воспитатели, дети, 

родители 

  

 

Организационно- педагогические мероприятия 

 

Месяц Мероприятия Ответственные 

В течении 

года 

1. Родительский клуб «Волшебный сундучок» 

2.Образовательная программа школы для пап 

и мам  «Эффективное родительство» 

3.Консультационные дни специалистов ДОУ: 

 

Учитель-логопед 

Педагогог - психолог 

4.Работа с семьями «группы риска». 

5.Разработка и реализация  совместных 

проектов 

6. Сетевое взаимодействие «Вместе 

интересней» 

Воспитатели  

 

Воспитатели младших 

и средних групп  

 

 

Специалисты ДО 

 

Шадрина З. Г. 

Ермилина Н. В. 

 

воспитатели 
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                            Информационно-педагогическое просвещение родителей 

Цель: Оказание родителям практической  помощи в повышении эффективности 

воспитания,  развития дошкольников. 

№п/п Содержание Сроки Ответственный 

 1. Информационно-справочные стенды: 

Задача: знакомить родителей с  работой 

ДОУ. 

 В течение года Заведующий 

Ст.воспитатель 

Специалисты 

 2 Рекламный буклет: 

«Давайте, познакомимся!»                Задача: 

пропагандировать деятельность ДОУ 

родителям неорганизованных детей ДОУ; 

презентация  ООП ДОУ в соответствии с 

ФГОС для вновь поступивших родителей 

Сентябрь  

Ст.воспитатель 

Педагог-психолог 

 3 Листовки: 

«Подготовка к  школе в условиях семьи и 

детского сада» 

Сентябрь Ст.воспитатель 

Педагог-психолог 

4 
Стенды для родителей: 

 «Это интересно знать»; 

«Наша жизнь в Сказке»;                                           

«Каждый ребенок имеет право»; «Стенды 

по антитеррору»;    

«Стенды по пожарной безопасности»; 

«Стенды ПДД»;                                                                        

«Советы Айболита»;                          

Сентябрь 

(обеспечение 

своевременной 

сменности материала 

в течение года) 

Ст.воспитатель 

 

 

5  День открытых дверей: 

Экскурсия по детскому саду для 

родителей вновь прибывших детей 

 

Апрель  

  

Заведующий  

Ст.воспитатель 

Воспитатели  

 

 

6  Педагогическое просвещение родителей. 

Задача: Повышение психолого-

педагогической компетентности родителей, 

привлечение их к активному участию в 

образовательном процессе ДОУ. 

В течение года Заведующий  

Ст.воспитатель 

Воспитатели                 

Педагог-психолог 

7  Совместная 

деятельность  образовательного 

учреждения и родителей. 

Задачи: привлечение родителей к 

активному участию в образовательном 

процессе. 

1.Создание Управляющего совета 

дошкольного учреждения, планирование и 

организация его работы 

 

2.Участие родителей в работе 

Управляющего Совета ДОУ, в разработке 

локальных актов учреждения (Устава, 

Образовательной программы, в 

  

  

Октябрь 

  

  

 

 

  Февраль 

 

Сентябрь  

 

  

 Заведующий  

Председатель 

Управляющего 

совета 

 

                                

Заведующий 

Председатель 

совета ДОУ      

Воспитатели 
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составлении Договора с родителями) 

 

3.Спортивный праздник, посвященный Дню 

Защитников Отечества; 

4. «Неделя здоровья»,     «День 

открытых    дверей», «Школа Отцов», 

«Семейный театр в ДОУ», «Неделя 

психологии».                                                           

  6. Выставки для детей и родителей в ДОУ 

и на территории: 

  «Наш вернисаж»,      (тематические 

выставки).                  

 

 

 

 

                            

 

1 раз в квартал в 

течение года 

                           

Музыкальный 

руководитель                                                     

Воспитатели 

  

                                      

Ст.воспитатель 

, Воспитатели 

 

 РАБОТА С СОЦИУМОМ (на договорной основе).                                                                                                       

Цель: Создание единого образовательного пространства. 

N Содержание Сроки Ответственный 

1.   Взаимодействие со школой. 

Цель: Установление делового сотрудничества 

между педагогами ДОУ и школы, подготовка 

детей к благополучной адаптации  к 

школьному обучению 

 В течение года Заведующий МБДОУ  

Ст.воспитатель 

Директор Тимоновской 

СОШ с УИОП 

Завуч  

2.  «Круглый стол»: обсуждение преемственности 

разделов ООП начальной школы и  детского 

сада. 

ноябрь Ст.воспитатель 

Завуч Тимоновской СОШ 

с УИОП 

Учителя нач.кл. 

Воспитатели, 

специалисты 

3  Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями 

подготовительной группы.     

Ноябрь Учитель нач.кл. 

Воспитатели ДОУ 

4  Знакомство воспитателей подготовительной 

группы с требованиями школьной программы 1 

класса 

ноябрь  Учитель нач.кл. 

Воспитатели ДОУ 

5  Участие учителей школы в родительском 

собрании родителей детей подготовительной 

группы в рамках родительского собрания 

«Семья на пороге школьной жизни ребенка». 

ноябрь Ст.воспитатель 

Завуч Тимоновской СОШ 

с УИОП 

Учителя нач.кл. 

Воспитатели специалисты 

6  Подготовка рекомендаций (памяток) для 

родителей «Готов ли Ваш ребенок к 

поступлению в школу». 

 Май Психологи 

7 Взаимодействие с Сенежской ДШИ: 

1. Совместное планирование сетевого 

взаимодействия  

2. Просвещение родителей в вопросах 

творческого развития дошкольников 

3.Участие педагогов Сенежской ДШИ на 

родительских собраниях в ДОУ  

4. Организации и привлечению воспитанников, 

их родителей (законных представителей), 

работников Детского сада и Школы для 

участия в совместных концертах, экскурсиях 

В течение года  Заведующий МБДОУ 

Ст. воспитатель  
Директор Сенежской 

ДШИ Камынина Т. П. 

Воспитатели 

Специалисты 

Педагоги (Сенежской 

ДШИ) 
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.План совместной работы МБДОУ «Детский сад № 5» и Тимоновской СОШ с УИОП» 

Цель: «Организация преемственности ДОУ и ОУ с целью формирования всех форм мыслительной 

и речевой деятельности дошкольников и младших школьников» 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата Ответственные 

1 - Заключение договоров о 

сотрудничестве детского сада и школы 

- Разработка плана совместной работы 

МБДОУ и начальной школы 

Сентябрь Заведующий 

Ст.воспитатель 

Завуч УВР 

начальной школы 

2 - Знакомство воспитателей МБДОУ с 

учителями начальной школы по результатам 

тестирования первоклассников. 

 

Октябрь Заведующий  

Ст.воспитатель 

Завуч УВР 

начальной школы 

3 - Родительское собрание в подготовительной 
группе с приглашением учителей 

- начальных классов 

Ноябрь Заведующий  

Ст.воспитатель 

Завуч УВР 

начальной школы 

4 «Круглый стол»  в рамках  преемственности 

ОУ и ДОУ 

Ноябрь  Заведующий  

Ст.воспитатель 

Завуч УВР 

начальной школы 

6 День открытых дверей в школе для 

родителей будущих первоклассников. 

  По плану ОУ Заведующий 
Ст.воспитатель 

Завуч УВР начальной 
школы 

6 - Мониторинг готовности воспитанников 
подготовительной группы к школе. 
 

Апрель Заведующий 
Ст.воспитатель 

Завуч УВР 
начальной 

школы 

7 - Совместный педсовет учителей начальной 
школы и воспитателей МБДОУ. 
- Подведение итогов работы за год. 

          Май Заведующий 
Ст.воспитатель 

Завуч УВР 
начальной 

школы 
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План работы МБДОУ «Детский сад 5» 

по противодействию коррупции на 2022 -2023 учебный год 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок выполнения Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 

Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции в МБДОУ 

1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Постоянно Заведующий 

2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции на рабочих совещаниях и общих 

собраниях трудового коллектива 

Сентябрь, Май Заведующий 

3. Ознакомление сотрудников МБДОУ с 

перечнем преступлений коррупционной 

направленности и положениями уголовного 

законодательства РФ об ответственности за 

коррупционные преступления. 

Сентябрь и по мере 

выхода новых 

законодательных 

актов 

Заведующий 

Меры по совершенствованию функционирования МБДОУ в 

целях предупреждения коррупции 

4. Соблюдение этического кодекса учреждения Постоянно Ответственный за 

антикор. работу,  

 

5. Ведение журнала учета сообщений о 

совершении коррупционных правонарушений 

работниками учреждения 

Постоянно Заведующий 

6. Ежегодный анализ причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных 

правонарушений 

               

Январь 

     Ответственный 

за 

антикоррупционную 

работу 

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 
сотрудников, воспитанников МБДОУ и их родителей 

7. Организация и проведение 

Международного дня борьбы с 

коррупцией 

Ежегодно 9 
декабря 

Ст.воспитатель, 

воспитатели 
групп, 

специалисты 

8. Разработка конспектов занятий с детьми 

по антикоррупционной направленности 

В течение года Ст.воспитатель , 

воспитатели 

групп, 
специалисты 

9. Обновление материалов для родителей 

по антикоррупционной направленности 

В течение года Ст.воспитатель , 

воспитатели 
групп, 

специалисты 

Взаимодействие МБДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников 

10. Информирование родителей
 (законных 
представителей) о правилах приема в 
МБДОУ 

Постоянно Заведующий 
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11. Проведение опроса родителей с целью 

определения степени их удовлетворенности 

работой МБДОУ, качеством 

предоставляемых образовательных услуг, 

качеством питания. 

Март Ст.восп

итатель 

12. Обеспечение функционирования сайта 
МБДОУ 

Постоянно Ответственн
ый за 
сайт 

13. Обновление раздела «Противодействие 

коррупции» на сайте учреждения для 
обеспечения открытости деятельности 
МБДОУ 

Постоянно Ответственн

ые за 

сайт 

14. Размещение на сайте МБДОУ 
ежегодного публичного доклада 
руководителя об итогах 

прошедшего учебного года 

Ежегодно до 

15 

сентября 

Заведующий 
Ответственн

ый 

за сайт 

15. Работа комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных 

отношений 

Постоянно Члены 

комиссии 

Ответственный 

за 

антикоррупционн
ую работу 
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План работы 

медицинского персонала на 2022 -2023 учебный год 

№ Содержание работы Срок Ответств. 

исполн 

Отм

етка 

о 

вып

. 

1 Организационная работа 

Составление системы оздоровительной работы на 

учебный год 

сентябрь Медсестра   

Анализ заболеваемости детей (ежемесячный, 

квартальный, годовой) 

В течение 

года 

медсестра  

Подведение итогов работы за истекший год, сдача 

годового отчета 

май медсестра  

Участие в работе Совета по питанию В течение 

года 

Медицинская  

сестра 

 

2 Лечебно-профилактическая работа 

Рассаживание детей в соответствии с маркировкой 

мебели, с составлением акта. 

 

В течение 

года 

Медицинская  

сестра 

 

Контроль за освещением, контроль за влажностью 

в ДОУ. 

В течение 

года 

Медицинская  

сестра 

 

Осмотр, направление на профилактические 

прививки 

 

По плану 

Медицинская  

сестра 

 

Контроль за хранением и правильностью 

использования бакпрепаратов 

 

Постоянно 

Медицинская  

сестра 

 

Утверждение оптимальной учебной и 

физической нагрузки детей 

 

Сентябрь 
медицинска

я 
сестра 

 

33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Оздоровительная работа 

Организация контроля  медицинска
я сестра 

 

Соблюдение режима дня В 
тече
ние 
года 

медицинская 
сестра 

 

Организация прогулок В 
тече
ние 
года 

медицинска
я сестра 

 

Двигательная активность детей в течение дня Сентябрь, 

январь, апрель 

медицинска

я сестра 
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Одежда и обувь детей 
постоянно 

медицинска
я сестра 

 

Адаптация детей к ДОУ Сентябрь, 
октябрь 

медицинска
я сестра 

 

Проведение дыхательных упражнений во время 
утренней гимнастики 

В течение года медицинска
я сестра 

 

Соблюдение графика проветривания в 
помещениях ДОУ 

1 раз в месяц медицинская 
сестра 

 

Витаминизация третьего блюда Вит.С В течение года  
медицинска
я 

сестра 

 

Профилактика гриппа 
февраль 

 
медсестра 

 

4 

 

 

 

Организация питания 

Осуществление контроля за питанием  

ежедневно 
медицинская 

сестра 

 

Выполнение натуральных норм на одного 

ребенка 

 

ежедневно 
медицинская 

сестра 

 

Использование инвентаря в группах и на 

пищеблоке согласно маркировке 

 

ежедневно 
медицинская 

сестра 

 

Доведение норм питания до ребенка  

ежедневно 
медицинская 

сестра 

 

Участие в работе Совета по питанию  

постоянно 
медицинская 

сестра 
 

5 
Противоэпидемическая работа 

Проведение 
противоэпидемических 
мероприятий по 

предупреждению 

распространения инфекций 

по мере 
необходимо 

сти 

медицинская 

сестра 
 

Своевременное информирование 

родителей о сроках карантина 

по мере 

необходимо 

сти 

 

медицинская 

сестра 

 

Правильное использование дезрастворов 
ежедневно 

медицинская 
сестра 
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Контроль за проведением фильтра в группах 
ежедневно 

медицинская 
сестраа 

 

Постоянное ведение контактных детей во 

время карантина 

по мере 

необходим
ости 

медицинская 

сестра 

 

 

 

Проведение анализа причин 
инфекционных заболеваний 

постоянно 
медсестра  

 

6 

Мероприятия по профилактике гриппа 

Проведение занятий профилактике гриппа 

с персоналом по выполнению эпидемических 
мероприятий: 

Октябрь, 
февраль 

медсестра  

Влажная уборка 
2 раза в 

день 

медицинская 
сестра 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проветривание 
По 

графику 

 
медицинска
я 

сестра 

 

Включение бактерицидных ламп 
По 

графику 

  
медицинска
я 

сестра 

 

Своевременное удаление из группы 
заболевших 

постоянно  

медицинска

я 
сестра 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профилактика травматизма 

Проведение инструктажа и бесед с 

персоналом по профилактике травматизма 
В 

тече

ние 

года 

 

медицинска

я сестра 

 

Своевременное оказание медицинской 

помощи травмированным детям 

По мере 

необходи

мо сти 

медицинская 

сестра 

 

Контроль за соблюдением приказа об 

охране жизни и здоровья детей 

 

постоянно 
  

медицинска

я 
сестра 

 

8 Работа с персоналом ДОУ 

Проведение занятий с персоналом В 

тече

ние 

года 

  
медицинска
я 

сестра 

 

Выполнение обязанностей 

младшим обслуживающим 

персоналом 

 

По 
графику 

медицинска

я сестра 
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Закон РФ «О санитарно-эпидимиологическом 

благополучии населения» № 520Ф3 от 
30.03.99 г. 

 

По 
графику 

медицинска

я 
сестра 

 

Детские инфекции, пути, факторы 

распространения, сроки карантинов, 

клиника 

По 
графику 

  

медицинска

я 
сестра 

 

Оказание первой помощи По 

графику 

  

медицинска

я 

сестра 

 

Сдача санитарного минимума  

По 

графику 

   

медицинска

я 

сестра 

 

 

Контроль: 

За своевременным прохождением 
медосмотра 

1 раз в 

год 

медицинская 

сестра 

 

 За соблюдением санэпидрежима  
постоян

но 

   

медицинска

я 

сестра 

 

    9 Санитарно-просветительная работа с 

родителями 

Проведение индивидуальных бесед

 с родителями при 

поступлении в ДОУ 

По мере 

поступлен

ия 

   

медицинская 

сестра 

 

Участие в родительских собраниях По 
графику 

 медицинская 
сестра 

 

Проведение консультаций для родителей по 

профилактике простудных
 иинфекционных заболеваний 

По 
графику 

   медицинская 

сестра 

 

Своевременное информирование 

родителей о карантинах в ДОУ 

По мере 

необходи

мо сти 

медицинска

я сестра 

 

Информирование родителей о питании 

детей в ДОУ 

постоянн
о 

   

медицинская 
сестра 
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Система оздоровительной работы МБДОУ «Детский сад №5» 

 на 2022 – 2023 учебный год 

/в контексте Федерального стандарта дошкольного образования/ 

 

/п 

Разделы и направление  

работы 

Формы  работы 

1. Использование вариативных 

режимов дня и 
пребывание ребенка в ДОУ 

Типовой режим дня по возрастным группам Скорректированный 

режим дня пребывания ребенка в ДОУ Индивидуальный режим дня 
пребывания ребенка в ДОУ 

2. Разнообразие форм 

организации 
режима 

двигательной активности 

ребенка 

Утренняя гимнастика Физкультминутки, физкульт-паузы 

Бодрящая, корригирующая гимнастика после сна Подвижные игры 
на воздухе и в помещении 

Самостоятельная двигательная деятельность в режиме дня 

Спортивные игры 
Праздники, дни здоровья Физкультурные занятия 

Подгрупповые и индивидуальные занятия с варьированием 

физической нагрузки с учетом исходного уровня здоровья и 
возможности ребенка 

Элементы ритмопластики 

3. Система работы с детьми по 

формированию основ 

валеологических знаний и 

здорового 
образа  жизни 

Развитие представлений и формирование навыков здорового образа 

жизни, поддержания здоровья 

Приобщение к двигательной и гигиенической культуре 

Формирование основ безопасной жизнедеятельности 

4 Оздоровительное и лечебно- 

профилактическое 

сопровождение 

Закаливание естественными физическими факторами: 

режим теплового комфорта в выборе одежды для пребывания в 

группе, на занятиях по физкультуре, во время прогулок: 
режим проветривания и оптимизация вентиляции во время 

дневного сна; 

местные и общие воздушные ванны; 

световоздушные ванны и солнечные ванны в весенне-летний сезон; 
полоскание полости рта и горла водой комнатной температуры; 

местное обливание: рук до локтевого сгиба; лица прохладной водой 

ЛФК 
Массаж общий и оздоровительный 

Комплекс неспецифической профилактики ОРВИ и гриппа 

Витаминно-профилактический комплекс 

Индивидуальный оздоровительный маршрут 
профилактические осмотры детей 

 

5 

Организация питания Сбалансированное питание в соответствии с действующими 

натуральными нормами (группы с 12-и часовым пребыванием) 

6 Подготовка кадров к работе 

по системе оздоровительных 
мероприятий 

Курсы усовершенствования Консультации 

Семинары 
Семинары-практикумы 

7 Работа с родителями Общие родительские собрания 

Круглый стол по вопросам оздоровления 
Информация по вопросам оздоровления детей в ДОУ 

Индивидуальные консультации 
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План работы Совета родителей ДОУ на 2022 -2023 учебный год 

№ 

п/ п 

Содержание работы Ответственный 

исполнитель 

Срок 

1. Оказание помощи в проведении 

субботников по уборке и благоустройству 

территории детского сада. 

Члены родительского 

комитета 

всех групп 

Сентябрь- 

октябрь  

Апрель-

май 

2. Оказание помощи в утеплении окон на 

зимний период. Расклейка и мытье окон в 

весенний период. 

Члены родительского 

комитета 

всех групп 

Октябрь- 

Ноябрь 

 Май-июнь 

3. Систематическая проверка качества питания 

детей в дошкольном учреждении. 

Представитель 

родительской 

общественности 

1 раз в 

неделю 

4. Совместная работа с Советом по питанию 

ДОУ по проверке качества завозимых 

продуктов питания. 

Председатель 

родительского комитета 

Постоянно 

5. Контроль за выполнением обязательств 

родительского договора. 

Члены родительского 

комитета 

Постоянно 

6. Оказание помощи в проведении народных 

календарных праздников, вечеров досуга, 

спортивных праздников. 

Члены родительского 

комитета 

Согласно 

годового 

плана 

7. Оказание помощи в оснащении 

педагогического процесса и поддержание 

материальной базы учреждения. 

Члены родительского 

комитета 

Постоянно 

8. Оказание помощи в организации 

посещения родителями дней открытых 

дверей в детском саду 

Заведующий 

Члены родительского 

комитета 

1 раз в год 

апрель 

9. Участие в мероприятиях детского сада по 

проведению консультаций, лекций, 

клуба для родителей и т.д. 

Члены родительского 

комитета 

Ежекварта

льно 

10. Участие в проведении родительских 

собраний, отчет на родительском собрании. 

Председатель род. 

комитета 

Октябрь 

май 
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План мероприятий 

по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма  

на 2022 -2023 учебный год 

№ Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственны

й 

1. Согласование, утверждение плана мероприятий 

по предупреждения детского ДТТ на новый 

учебный год 

Сентябрь Ст.воспитатель 

зам.зав. по 

безопасности   

2. Месячник безопасности «Внимание – дети!» Сентябрь Ст.воспитатель 

зам.зав. по 

безопасности   

3. Инструктаж с педагогическими работниками. 

Выполнение инструкции по обеспечению 

безопасности детей на улицах 

Сентябрь Ст.воспитатель 

зам.зав. по 

безопасности   

4. Анкетирование родителей по обучению детей 

ПДД и по профилактике дорожно- транспортного 

травматизма 

Октябрь, 

Апрель 

Воспитатели 

5. Инструктажи с родителями о правилах 

безопасного поведения на дорогах в зимнее 

время 

Январь Воспитатели 

6. Консультация для воспитателей «Обучения 

детей безопасному поведению на дорогах через 

игры» 

Февраль воспитатели 

7. Выставка детских рисунков «Мы знаем правила 

дорожного движения» 

Март Воспитатели 

8. Консультация для воспитателей «Целевые 

прогулки как форма профилактики детского 

дорожно-транспортного травматизма» 

Апрель Ст.воспитатель 

зам.зав. по 

безопасности   

9. Инструктажи с родителями о правилах 

безопасного поведения в сельской и дачной 

местности и на проселочных дорогах 

Май Воспитатели 

10. 

 

Круглый стол — анализ состояния работы по 

организации обучения детей ПДД 

Май Ст.воспитатель 

зам.зав. по 

безопасности   

11. Ведение накопительной папки «Рекомендации и 

памятки» по профилактике ДТТ 

В течении 

года 

Воспитатели 

12. Изготовление пособий по изучению правил 

дорожного движения 

В течении 

года 

Воспитатели 

   Ст.воспитатель 

зам.зав. по 

безопасности  , 

воспитатели 

13. Приобретение методической литературы по 

ПДД 

В течении 

года 

 Обновление уголков безопасности дорожного 

движения в группах детского сада 

По мере 

необходимост

и 

 

14. Воспитатели 

    

15. Обновление материала для родителей по 

профилактике ДДТТ в информационных 

уголках. 

По мере 

необходимост

и 

Воспитатели 
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